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VORWORT

LIEBE LESERINNEN, LIEBE LESER,

Nachhaltigkeit erfordert mehr als nur einzelne
MaRnahmen - sie erfordert eine grundsatz-
liche Veranderung in der Art und Weise, wie
wir unser Unternehmen fuhren. Unsere strate-
gische Ausrichtung ist dabei klar: Wir wollen
nicht nur wirtschaftlich erfolgreich sein,
sondern auch positive Auswirkungen auf die
Umwelt und die Gesellschaft erzielen. Dafur
ist es notwendig, dass wir unsere Prozesse
kontinuierlich hinterfragen, verbessern und
immer wieder neue Losungen finden, die so-
wohl okologisch als auch okonomisch und

sozial verantwortungsvoll sind.

unser Familienunternenmen wird inzwischen

von der dritten Generation gefuhrt. Fur alle

Gesellschafter ist nachhaltiges Handeln Herzens-

sache. Wir wollen den kommenden Cenerati-

onen eine lebenswerte Zukunft ermoglichen

— durch Innovation, Verantwortung und stetige

Verbesserung.

Konkret haben wir uns das Ziel gesetzt, die
COz-Emission pro Produkt bis 2030 um 30
Prozent zu senken. Dafur hat das Unternehmen
aus drei UN-Nachhaltigkeitszielen eigene Leit-
satze abgeleitet und daraus Einzelmagrnahmen
definiert. Dieses Ziel verfolgen wir Schritt fur
Schritt in zahlreichen Projekten und sind auf
einem guten Weg, es zu erreichen. Gleichzeitig
investieren wir in moderne Technologien und
in die Digitalisierung. Unser wichtigstes Kapital
sind unsere Mitarbeitenden. Mit zahlreichen

Benefits und kontinuierlichen Verbesserungen

in der Kommunikation und in den Prozessen,
schaffen wir Anreize und ein Arbeitsklima, in
dem sich unsere Belegschaft wohlfuhlt. Denn
nur gemeinsam konnen wir unsere ambitio-

nierten Ziele erreichen und weiterhin erfolg-

reich handeln.

Ihre
Curighig

Christine Steger, Gesch

tsfuhrerin

MANN & SCHRODER COSMETICS
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BERICHTSGRENZEN UND
DATENERFASSUNG

Alle Angaben im vorliegenden Bericht beziehen sich
auf die nachhaltigkeitsrelevante Geschaftstatigkeit von
MANN & SCHRODER COSMETICS und die Standorte in
Deutschland. Dazu gehoren die Betriebsstatten in Sie-

gelsbach, Huffenhardt, Gundelsheim und Mannheim.

Gegenstand des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts
von MANN & SCHRODER COSMETICS sind die Entwick-
lungen des Jahres 2023 (1. Januar bis 31. Dezember
2023). Wesentliche Ereignisse und Leistungen beruck-
sichtigten wir daruber hinaus bis zum Redaktions-
schluss im November 2024, um die Aktualitat der ent-
haltenen Informationen sicherzustellen. Erganzend
stehen weitere Inhalte online auf der Unternenmens-
website www.mann-schroeder.de zur Verfugung. Der
Bericht erscheint auf Deutsch. Der nachste Nachhaltig-
keitsbericht wird voraussichtlich in der zweiten Jah-
reshalfte 2025 erscheinen und das Geschaftsjahr 2024

umfassen.

ANWENDUNG DES GRI-STANDARDS

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht orientieren wir
uns analog des Berichtsjahres 2022 an den Richtlinien
der Global Reporting Initiative (GRI), die weiterhin
weltweit anerkannteste Grundlage der Berichterstat-
tung fur Vergleichbarkeit und Transparenz. Bereits 2018
erstellten wir den Nachhaltigkeitsbericht in Anlehnung
an die GRI-Standards. Fur das Jahr 2023 erfolgt ver-
gleichbar des Vorjahres die Berichterstattung der so-
genannten Core Option (Kernebene). In diesem Bericht
konzentrieren wir uns neben unseren Nachhaltigkeits-
schwerpunkten auf weitere unternenmensrelevante
Nachhaltigkeitsbestrebungen von MANN & SCHRODER
COSMETICS.

REDAKTIONELLE ANMERKUNG

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird in
diesem Bericht auf die geschlechterspezifische
Differenzierung wie z. B. Leserinnen und Leser,
Kolleginnen und Kollegen, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter verzichtet. Samtliche Rollenbezeich-
nungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung |

(AGG) grundsatzlich fur alle Geschlechter.
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MANN & SCHRODER COSMETICS
STELLT SICH VOR

MANN & SCHRODER COSMETICS ist ein deutsches Fami-
lienunternehmen, das sich auf die Herstellung von
Haar- und Korperpflegeprodukten spezialisiert hat. Seit
dem Grundungsjahr 1951 hat das Unternehmen seinen
Hauptsitz in Siegelsbach und verfugt inzwischen uber
vier Standorte in Baden-Wurttemberg. Aus einem klei-
nen Betrieb, der Fensterkitt und Bohnerwachs herstell-
te, ist ein innovatives Kosmetikunternehmen und einer
der starksten Private Label Hersteller im deutschspra-

chigen Raum geworden.

MANN & SCHRODER COSMETICS wird seit 2015 in dritter
Generation von Christine Steger gefuhrt. Bei allen Pro-
duktentwicklungen und -konzepten sind Nachhaltig-

keitsaspekte ein fester Bestandteil.

FOR YOU, FOR THE PLANET

Der Claim ,For you, for the planet® macht die zweifa-
che Verantwortung deutlich, der wir uns als Unterneh-
men verschrieben haben: Den Konsumenten hochste
Qualitat und das bestmogliche Pflegeerlebnis zu bieten
sowie dafur zu sorgen, durch unser Handeln die Um-

welt so wenig wie moglich zu belasten.

FAMILIEN-
UNTERNEHMEN

MADE IN
GERMANY

100%

KLIMA-
NEUTRAL

UNTER DEN BESTEN
AUSGEZEICHNETER
AUSBILDUNGSBETRIEB
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Unsere beiden Geschaftsbereiche Brands und Private
Label (eigene Marken und Handelsmarken) bilden die
beiden Saulen unseres Geschaftsmodells. Unser Mar-
kenportfolio umfasst Haar- und Korperpflegeprodukte
fur die ganze Familie. Vom Duschgel uber das Sham-
poo bis zum Sonnenschutz stellen wir nahezu alle Kor-
perpflegekategorien her. Im Private Label Bereich be-
dienen wir vorwiegend groRe Drogeriemarktketten und
den Lebensmitteleinzelhandel. Unsere Kunden schatzen
unsere ganzheitliche Beratung, verbunden mit einem

hohen Qualitatsanspruch.

Als Full-Service Anbieter vereinen wir alle Bereiche fur
die Verwirklichung ausgereifter Markenkonzepte und
Produkte unter einem Dach: Forschung & Entwicklung,
Marketing, Produktion, Qualitatssicherung, Vertrieb und
Logistik. Rund 800 Mitarbeitende arbeiten Hand in
Hand, um haut- und umweltfreundliche Korperpflege-
produkte zu entwickeln und herzustellen — made in

cermany.

TRADITION TRIFFT INNOVATION

Sowohl bei den Eigen- als auch bei den Handelsmar-
ken steht der Name MANN & SCHRODER COSMETICS
gleichermangen fur Leidenschaft und Verantwortung,
fUr Qualitat und Nachhaltigkeit. Insgesamt werden
mehr als 2.000 verschiedene Produkte auf hochmoder-
nen Anlagen gefertigt und in knapp 70 Landern ver-

trieben.

Die Erfolgsgeschichte unseres Unternehmens basiert
auf einer harmonischen Verbindung von Tradition und
Innovation, die auch in Zukunft das weitere Handeln
pragen wird. Seit zehn Jahren setzen wir verstarkt
energieschonende Produktionsprozesse ein und achten
beim Kauf neuer Anlagen auf grortmogliche Energieef-
fizienz. Unsere Stromversorgung erfolgt zu 100 Prozent
aus Okostrom, unsere CO.-Emissionen gleichen wir
uber Klimaschutzprojekte vollstandig aus. Seit 2019
verfolgen wir mit einem eigenen Projektteam fur
nachhaltige Verpackungen ambitionierte Nachhaltig-

keitsziele.



UNTERNEHMENSKURZPORTRAT

VISION 2045

Als Unternehmen, das Nachhaltigkeitsziele fest in sei-
ner Strategie verankert hat, ist MANN & SCHRODER

COSMETICS gerne Vorbild und stolz, einer breiten Of-
fentlichkeit seine Nachhaltigkeitsinitiativen vorstellen

ZU konnen.

Im Rahmen der Dokumentarfilmreihe Vision 2045 pra-
sentiert MANN & SCHRODER COSMETICS in einem Kurz-
film seine Aktivitaten in Bezug auf Nachhaltigkeit und

Umweltschutz.

Neben der Geschaftsleitung kommen verschiedene Ex-
perten aus Forschung & Entwicklung, Qualitatssiche-
rung und Marketing zu Wort. Anhand konkreter Beispie-
le zeigen sie, wie das Unternehmen Wirtschaftlichkeit
mit sozialer und okologischer Verantwortung verbindet
und seinen okologischen FuBabdruck in Zukunft verrin-

gern kann.

Hierzu zahlen Optimierungsmafnahmen im Bereich der
Verpackungen und Rezepturen sowie der Produktion
und Logistik. Des Weiteren beteiligt sich MANN &
SCHRODER COSMETICS aktiv an der Weiterentwicklung
der wissenschaftlichen Erkenntnisse hinsichtlich wei-
terer Umweltkategorien. Durch soziale Projekte in Afri-
ka wird eine effiziente und ressour-

censparende Trinkwasseraufbereitung

unterstutzt (A.d.R. nach Drehschluss in

Indien, siehe Kapitel Soziales Engage-

ment, Seite 59 ff.).

Die Initiative Vision 2045 zeigt mit ih-
ren Filmen, wie weltweit fuhrende
Konzerne und mittelstandische Unter-
nehmen das Thema Nachhaltigkeit
ernst nehmen und in die DNA ihres

eigenen Unternehmens integrieren.

HIER GEHT’S ZUM FILM



https://www.mann-schroeder.de/de/nachhaltigkeit/




9 MANN & SCHRODER COSMETICS NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

UNSERE NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

UBERSICHT

<

NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

WE CARE-*

Wir sind der Meinung, dass wir nur mit einer fundierten und transparenten
Nachhaltigkeitsstrategie auf Dauer erfolgreich sein konnen. Denn nachhalti-
ges Handeln ist fur uns inzwischen untrennbar mit unserer Innovationskraft

verknupft.

nser ganzheitlicher Ansatz beinhaltet

Handeln nach okologischen, okonomi-

schen und sozialen Gesichtspunkten,
wahrend wir Tag fur Tag in allen Unterneh-
mensbereichen unsere hohen Anspruche an
Produktqualitat und -sicherheit umsetzen.
Bereits seit 2017 sind wir als Unternehmen
klimaneutral und haben als ubergeordnetes
Nachhaltigkeitsziel die weitere Reduktion von

COz:-Emissionen definiert.

Als Familienunternehmen denken wir auch an
die nachkommenden Generationen und richten
unsere unternehmerische Tatigkeit so aus,
dass wir mit tollen Produkten Verbraucher der
Gegenwart begeistern, ohne die Welt von
morgen zu belasten. Unser Credo lautet: ,was

der Haut gut tut, soll die Umwelt nicht belasten®.

»wWAS DER HAUT
GUT TUT, SOLL
DIE UMWELT
NICHT BELASTEN."
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NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT

ORGANISATION
& MANAGEMENT

Bei MANN & SCHRODER COSMETICS liegt die
Gesamtverantwortung fur Nachhaltigkeit
bei der Geschaftsleitung.

m Zuge von regelmanigen Nachhaltigkeitsmeetings werden

vom Sustainability-Team die wesentlichen Nachhaltig-

keitsprojekte definiert, Fortschritte analysiert und weitere
Entscheidungen getroffen. Mitglieder des Sustainability-Teams
sind Vertreter verschiedener Abteilungen unseres Unternehmens,
die einen direkten Bezug zu den definierten Projekten aufweisen.
Diesen obliegt auch, gemeinsam mit einem erweiterten Experten-
Team, die operative Ausgestaltung und Begleitung der Nachhal-

tigkeitsthemen im Unternehmen.

GESCHAFTSLEITUNG

)/
SUSTAINABILITY- Nachhaltigkeits-
TEAM Meetings

EXPERTEN-TEAM

L

N\

operative
Ausgestaltung

ABTEILUNGEN Nachhaltigkeits-
Projekte

Die Geschaftsleitung von

MANN & SCHRODER COSMETICS

(von rechts nach links):

Edith Dresler, Christine Steger

und Matthias worner
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STAKEHOLDER-LANDKARTE

DIREKTER EINFLUSS

STAKEHOLDERGRUPPEN
UND IHR EINFLUSS
MITARBEITER
LIEFERANTEN GESETZGEBER

m den Faktor Nachhaltigkeit langfristig erfolgreich in

BANKEN BEHORDEN NACIBLAIRN YOI alle unsere Unternehmensprozesse einbinden zu kon-

M&S STANDORTEN
nen, ist die Berucksichtigung der unterschiedlichen Er-

wartungen und Interessen unserer bedeutsamsten internen und
UNTERNEHMEN REGULATORISCHE GESELLSCHAFT /

INSTANZEN UMFELD externen Stakeholder (Anspruchsgruppen) wichtig. Deshalb ste-

INDIREKTER EINFLUSS

hen wir im regelmagigen Austausch mit den einzelnen An-

spruchsgruppen und nutzen die gewonnenen Ruckmeldungen

dazu, die eigene Nachhaltigkeitsstrategie und daraus abgeleitete

MaRnahmen stetig zu verbessern und nachhaltige Konzepte wei-

VERBANDE POLITIK WISSENSCHAFT

terzuentwickeln. Die wesentlichen Stakeholder werden durch die

Stakeholder-Landkarte (links) visuell dargestellt.
WETTBEWERBER NGO'S

MEDIEN
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VERBRAUCHERN sthen

wir im Austausch uber Telefon, Mail und Social

Als Hersteller fur Korperpfle-
geprodukte beziehen wir die

Interessen unserer Stakehol-
In der

KOSMETIK-BRANCHE

sind wir zuverlassiger Herstellpartner und ste-

Media Plattformen.

der bei Entscheidungen mit
ein und berucksichtigen um-

gekehrt, die Auswirkungen _ - i ,
hen mit Organisationen und Vereinigungen im | V) ~

unserer Entscheidungen auf
9 Dialog, um nachhaltige Produkte voranzutrei-

andere. Zu den Stakeholdern unsere

ben. Wir haben Initiativen und langfristige
M | TA R B E | T E N D E N Partnerschaften mit aufgebaut.

binden wir in unserer App aktiv mit ein und

zahlen: Kunden, Verbraucher,
Mitarbeitende, Lieferanten,

Journalisten, Wissenschaftler, stehen zudem im Dialog uber jahrliche Mitar-

Nachbarn, Behorden und ver- beitergesprache, Mitarbeiterbefragungen oder Als Mitglied verschiedener Verbande sind wir

bande. Der Kontakt und Aus- workshops. an der Erarbeitung und Etablierung von

INDUSTRIE-
findet meist dezentral statt

(=)
und liegt im Verantwortungs- M STA N DA R Ds U N D
RICHTLINIEN

FUr unsere mafRgeblich mit beteiligt.

KUNDENBEZIEHUNGEN

haben wir ein globales Key-Account-Manage-

tausch mit den Stakeholdern

bereich der jeweiligen Abtei-

lungen und Mitarbeitenden.

ment etabliert und tauschen uns zusatzlich in
crossfunktionalen Teams direkt mit unseren

Kunden aus.
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UNTERNEHMENSRELEVANTE UN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

GLOBALE ZIELE FUR EINE
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

MANN & SCHRODER COSMETICS berilicksichtigt und unterstiitzt durch konkrete Magnahmen
die Umsetzung der 17 Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs), die im September 2015 von
den 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen verabschiedet wurden.

ie 17 Ziele der Vereinten Nationen fur

eine nachhaltige Entwicklung (Sustain-

able Development Goals, SDGs) dienen
als Orientierungsrahmen fur Unternehmen, ihre
Geschaftsaktivitaten auf eine nachhaltige Ent-
wicklung auszurichten. 2018 haben wir damit
begonnen, die fur unser Unternehmen relevanten
SDGs zu ermitteln. Ein SDG ist fur uns relevant,

wenn ein signifikant positiver oder negativer

Einfluss von oder auf MANN & SCHRODER COS-
METICS gegeben ist. Mit unseren Produkten und
Losungen leisten wir einen positiven Beitrag zur
Erreichung der jeweiligen SDGs. Wir sind uns
dabei immer bewusst, dass mit unserer Ge-
schaftstatigkeit partiell auch kritische Auswir-
kungen verbunden sein konnen. Zur Ermittlung
des Einflusses von MANN & SCHRODER COS-

METICS haben wir Einschatzungen externer Sta-

keholder sowie die Ergebnisse unserer Wesent-

lichkeitsanalyse (siehe Seite 15) herangezogen.

Auf der folgenden Seite illustrieren wir beispiel-
haft, wie wir mit unserem Engagement fur
Nachhaltigkeit zur Umsetzung der globalen Ent-

wicklungsziele beitragen.

NO
POVERTY

Tl

QUALITY
EDUCATION

|

1 REDUCED
INEQUALITIES

13 enon

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

GENDER CLEAN WATER
EQUALITY AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

SUSTAINABLE CITIES RESPONSIBLE
11 AND COMMUNITIES 12 CONSUMPTION
AND PRODUCTION

14 IéIIEFlEDW WATER 15 gﬁElAND

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

2ALS
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1 CLIMATE 1 LIFE

ACTION BELOW WATER

Das Leben an Land beeinflusst das Leben im Wasser.
Deshalb mochten wir uns als 100 Prozent klimaneutra-
les Unternehmen nicht nur fur die Reduktion unserer
COz-Emissionen an unseren Produktionsstandorten ein-
setzen, sondern auch zum Schutz des Lebens unter
Wasser beitragen. Aus diesem Grund haben wir bereits
2019 festes Mikroplastik aus allen unseren Produkten
ausformuliert und bieten fur 100 Prozent unserer Pro-

dukte Losungen ohne synthetische Polymere an.

Denn nur okologisch intakte Meeres- und Kus-
tenokosysteme sorgen fur den Erhalt der Biodiversitat
und damit fur die weltweite Ernahrungssicherung. Sie
sind fur das globale Klimasystem von zentraler Bedeu-

tung.

1 CLIMATE
ACTION

NACHHALTIGER
PROJEKTE

Die Abholzung internationaler Ursprungswalder gefahr-
den unseren Planeten stetig — hinsichtlich der bedroh-

ten Biodiversitat sowie einer erhohten COz2-Emission.

Seit 2023 unterstutzen wir in Indien das Projekt ,Effizi-
ente Kochofen®, das CO: einspart, Walder schutzt und
armeren Familien durch saubere Kochmethoden ge-
sundheitliche Vorteile bietet. So verbinden wir Klima-

schutz und soziales Engagement.

1 CLIMATE
ACTION

-
SENSIBILISIERUNG

FUR NACHHALTIGEN
KONSUM™ =8 ,

..

—

Wir unterstutzen das Ziel, einen nachhaltigen und res-
sourcenschonenden Konsum zu fordern. Auf unseren
Produktverpackungen informieren wir Endkunden uber
die umweltgerechte Entsorgung von Flaschen und Tu-
ben und verwenden gezielt Umverpackungen mit ho-
hem Recyclinganteil. Als Mitglied im Forum Rezyklat
setzen wir uns fur mehr Kreislaufwirtschaft ein und
unterstutzen gemeinsam mit anderen Partnerunterneh-
men die Sensibilisierung von Verbrauchern fur das

Thema Recycling.
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WESENTLICHKEITSMATRIX

RELEVANZ AUS SICHT DER STAKEHOLDER
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RELEVANZ FUR MANN & SCHRODER COSMETICS

Hochste Qualitat & Produktsicherheit
Nachhaltige Produkte / Losungen
Umweltfreundliche Verpackung & Kreislauf
Digitalisierung (Infrastruktur, Prozesse...)
Klimawandel / Reduktion von Emissionen
F&E / Innovationen

Wettbewerbsfahigkeit

Governance & Ccompliance
Kundenbeziehung

Nachhaltiger Material- und Rohstoffeinsatz
Verantwortung in Lieferantenbeziehungen
Wasser-/ Energiemanagement

Umwelt- und Sozialstandards in der Lieferkette
Transportsicherheit / Nachhaltige Logistik
Mitarbeiterforderung (Aus- und Weiterbildung)
Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Vielfalt & Chancengleichheit

Soziales Engagement

Vereinbarkeit von Familie & Beruf
Umweltmanagement

Transparenz & Dialog

FUhrungsqualiat

Larmschutz

Betriebliche Veranderungen

Q@
o ‘0
@
@10
4
@22 -
2,5 3 hoch

@ tanagement

. Umwelt und Klima

@ «unden und produkte

@ Mitarbeiter und Gesellschaft

Besonders hohe Relevanz fur
den Geschaftserfolg

BESTIMMUNG DER WESENTLICHEN BERICHTSTHEMEN

WESENTLICHKEITS-
ANALYSE

Die Basis fur unsere Berichterstattung bildet unsere

Wesentlichkeitsanalyse, in welche alle relevanten Themen

unserer Interessengruppen eingeflossen sind.

hemen, die hinsichtlich der Ge-

schaftsentwicklung von MANN &

SCHRODER COSMETICS sowie den
Auswirkungen auf Mitarbeiter, Umwelt und Ge-
sellschaft als wesentlich identifiziert wurden,
jedoch in den GRI Standards keine Entspre-
chung finden, haben wir zusatzlich erganzt.
Um die wesentlichen Themen zu identifizieren,
wurde 2023 wieder eine Abfrage aller internen
Experten vorgenommen, die auch die Perspek-

tive der Stakeholder einbrachten. Die bereits in

den Jahren zuvor definierten Themen wurden
von jedem Experten 2023 erneut mit Punkten
gewichtet und hinsichtlich ihrer Geschaftsre-
levanz, bestehenden Stakeholdererwartungen
sowie moglichen schwerwiegenden — insbe-
sondere negativen — Auswirkungen bewertet.
Die Grafik der Wesentlichkeitsmatrix (links)
zeigt die nach Ansicht der Stakeholder und
internen Experten wichtigsten Nachhaltigkeits-

themen fur MANN & SCHRODER COSMETICS.
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FAIR & TRANSPARENT

WERTE &
SOZIALSTANDARDS

Unser tagliches Handeln beruht auf unseren Werten unter Einhaltung

von Regeln und Gesetzen.

in solides Wertefundament ist unserer

Meinung nach untrennbar mit unserer

Verantwortung gegenuber unseren Kun-
den und Mitarbeitenden verbunden. Daher haben
wir klar definierte Werte in unseren Arbeits-
alltag integriert und Ubertragen diesen Anspruch
an alle Mitarbeitenden. Als Arbeitgeber von in-
zwischen mehr als 800 Beschaftigten sehen wir
uns in der Pflicht, fur faire Lohne und Arbeitsbe-

dingungen zu sorgen.

Um hohe Sozialstandards messbar zu machen,
haben wir uns 2022 erstmalig nach dem Sozial-
standard SMETA zertifizieren lassen. Damit ma-

chen wir unseren hohen Sozialstandard und die

fairen Arbeitsbedingungen Uberprufbar und
transparent. Wir legen Wert auf ein vertrauens-
volles, offenes und integratives Arbeitsumfeld
und behandeln einander mit Respekt. Falle von
Diskriminierung am Arbeitsplatz sind im Be-
richtsjahr 2023 nicht vorgekommen. Von unseren
Lieferanten, Kunden und anderen Geschaftspart-
nern fordern wir, dass sie faire Arbeitsbedingun-
gen bei ihren Angestellten und Leiharbeitern si-

cherstellen.

DIVERSE BELEGSCHAFT
Gleichstellung der Geschlechter ist fur uns als
innovatives Unternehmen selbstverstandlich,

ebenso wie die Forderung von Vielfalt in jeder

UBERSICHT <

Form. Unsere Mitarbeitenden kommen aus 39
verschiedenen Nationen. Wie in den letzten Jah-
ren waren auch in 2023 mehr Frauen als Manner
bei MANN & SCHRODER COSMETICS beschaftigt.
Wir schatzen die unterschiedlichen Blickwinkel,
Erfahrungen und Fahigkeiten und sind der Mei-
nung, dass sich nur damit die bestmoglichen
Umsetzungswege finden lassen. Seit Herbst 2023
fordern wir ganz gezielt die Mitsprache am Ar-
beitsplatz fur alle Mitarbeitenden durch tagliche

Besprechungen mit den Fuhrungsebenen.

=

WISSEN VERMITTELN

unsere Unternehmenskultur entwickelt sich stan-

dig weiter. Wir fordern das Wir-Gefuhl, denn
wir wissen, dass fur den Erfolg unseres Unter-
nehmens ein gutes Miteinander innerhalb der
Belegschaft ganz wesentlich ist. Unsere Mitar-
beitenden schulen und sensibilisieren wir fur ein
rechtskonformes und integres Verhalten. Bereits
beim Onboarding neuer Mitarbeiter werden die

Grundlagen dazu vermittelt.
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UNTERNEHMERTUM

Wir handeln und denken unternehmerisch, weil wir Verantwor-
tung ubernenmen und uber den Tellerrand blicken. Wir haben
den Mut neue Wege zu suchen und zu gehen. In allem, was wir

tun, liegt der Fokus auf den Bedurfnissen unserer Kunden.

PARTNERSCHAFT

Vertrauen, Respekt, Offenheit und Verlasslichkeit bilden die
Grundlage unserer taglichen Zusammenarbeit. Wir verstehen
uns als Team, auch uber Bereichsgrenzen hinweg. Alle arbeiten
Hand in Hand, um gemeinsam das bestmogliche Ergebnis zu
erzielen. Mit unseren Kunden und Lieferanten pflegen wir
langfristige Beziehungen, gepragt von Partnerschaft,

Zuverlassigkeit und Fairness.

EXZELLENZ

Hohe Qualitat, kontinuierliche Innovation und ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit den Ressourcen stehen fur uns an ers-
ter Stelle. Unsere eng verflochtenen Arbeitsprozesse passen wir
fortwahrend an die sich wandelnden Anforderungen der Markte
an. So konnen wir effizient und serviceorientiert arbeiten, um

stets herausragende Ergebnisse zu erreichen.

UNSERE WERTE SIND TEIL DER
DNA GEWORDEN

Als Familienunternehmen steht die Zufrie-
denheit unserer Kunden an hochster Stelle.
Dieses Ziel erreichen wir zum einen durch
qualifizierte und motivierte Mitarbeiter, zum
anderen durch Verlasslichkeit und hohe
Qualitat. Wir gehen mit Freude an die Arbeit
und haben gelernt, dass ein wertschatzen-
des Miteinander unser System starkt und
uns fur neue Ideen offnet. Bei der Auswahl
unserer Rohstoffe legen wir groBten Wert
auf eine hohe und schadstofffreie Qualitat.

Wir stecken viel Zeit und Energie in die Er-

forschung und Umsetzung nachhaltiger Pro-

duktlosungen und gehen mit Ressourcen

verantwortungsvoll um.

Unsere drei Grundwerte haben wir vor vie-
len Jahren definiert; Bis heute haben sie

nicht an Aktualitat verloren.
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UNSERE UNSERE UNSERE A
VISION MISSION STRATEGIE s
” ‘
»,ZU Hause in jedem Badezimmer.* W@caf?@ In unserer Strategie 2030 haben wir unsere
S i Ambitionen hinsichtlich wachstum und

unser Anspruch ist es Kunden zu begeistern Durch innovative und qualitativ hochwerti- Nachhaltigkeit in konkreten Zielen definiert.

durch qualitativ hochwertige Produkte und ge Produkte mochten wir unsere Kunden

Innovationen. Auf dieser Basis wollen wir taglich begeistern. Mit Leidenschaft und Unser wertebasierter Umgang mit Ressour-

unsere beiden Geschaftsfelder — die Marken Verantwortung stehen wir fur Qualitat und cen, Mitarbeitern und Partnern ist dabei der

und die Handelsmarken — ausbauen und nachhaltige Pflege fur jeden Einzelnen und ethische Kompass auf dem Weg, diese Ziele

langfristig zum wettbewerbsfahigsten mit- unseren Planeten. zu erreichen. Wir entwickeln und produzie-

telstandigen Unternehmen Europas werden. We Care? bedeutet: ren alle unsere Produkte nach dem Kriteri-

Wir kimmern uns immer in zweifacher um der Nachhhaltigkeit und arbeiten konti-

Unser Ziel: Hinsicht: huierlich am Know-How unserer
300 Mio. Euro Umsatz und eine
CO:-Reduktion um 30 Prozent bis

2030. Die Kosmetikwelt von morgen

Zum Besseren gestalten.

Mitarbeiter, um unser Innovationspotential

Marken — Handelsmarken weiter zu starken. Die Chancen der Globali-

Leidenschaft — Verantwortung sierung und Digitalisierung nutzen wir und

Qualitat - Nachhaltigkeit denken Nachhaltigkeit weiter.

Jeder Einzelne — Unser Planet

‘-" - .
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COMPLIANCE

Unsere Compliance-Kultur ist fest in unseren Alltag integriert
und fuRt auf unseren Werten und unserer gesellschaftlichen
Verantwortung. Unsere Mitarbeitenden sind fur diese Werte
sensibilisiert, sie pflegen einen respektvollen und fairen Um-
gang untereinander, ebenso mit Geschaftspartnern.

Daruber hinaus gilt unser Unternehmensgrundsatz: ,,Wir halten
uns an geltendes Recht und interne Richtlinien®. Dieser ist fur
alle Mitarbeitenden verbindlich. In regelmagigen Schulungen
und Uber eine breite interne Kommunikation werden alle
Anweisungen und Regeln transparent kommuniziert, sodass

sie auf allen Ebenen umgesetzt werden konnen.

COMPLIANCE-MANAGEMENT-SYSTEM

2022 haben wir ein zentrales Compliance-Management System
etabliert, um Rechtsvorschriften und Arbeitsschutzmagnahmen
fest zu verankern und uberwachen zu konnen. bas Complian-
ce-System gibt uns einen Uberblick Uber die Hierarchie der
Verantwortlichkeiten, erinnert uns daran, alle notwendigen Ge-
nehmigungen einzuholen und regelt wichtige Vorgaben in den
operativen Bereichen, bei Sicherheit und Gesundheitsschutz am

Arbeitsplatz (Gefahrenabwehr) aber auch im Datenschutz. Die

Aufgaben sind uber die jeweiligen Abteilungs- und Teamleiter
verteilt. Unsere Compliance-Beauftragten uberprufen potentiel-
le Geschaftspartner mit einem weiteren Compliance-Programm
und unterstutzen die Geschaftsleitung bei den vielfaltigen

Compliance-Themen.

ARBEITSSICHERHEIT

Um unseren hohen Qualitatsanspruch zu halten und uns konti-
nuierlich weiterzuentwickeln, fordern wir Weiterbildungsan-
gebote und fuhren interne Schulungen durch. Zu den Themen
Arbeitssicherheit, Hygiene und Datensicherheit schult die Abtei-
lung Arbeitssicherheit in regelmangigen Abstanden. Diese leitet
auch die viermal im Jahr stattfindenden Sitzungen des , Aus-
schusses fur Arbeitssicherheit. An den Sitzungen nehmen ne-
ben einem Mitglied der Geschaftsleitung und des Betriebsrates
auch Sicherheitsbeauftragte aus allen Bereichen und der Be-
triebsarzt teil. Der Betriebsarzt fuhrt auch arbeitsrelevante un-
tersuchungen durch und berat in allen gesundheitlichen Fragen.
Sicherheit und Unfallvermeidung finden in unserem Unterneh-
men hochste Beachtung. Wir ubernehmen nicht nur die Verant-
wortung fur qualitativ einwandfreie Produkte, sondern auch fur

die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden.

!\; ~ N f . _ : w ot I

VERHALTENSKODEX

Basierend auf unseren Werten Unternehmertum, Partnerschaft

und Exzellenz, soll der von uns festegelegte Verhaltenskodex
als Leitlinie fur alle Mitarbeitenden dienen. Gleichzeitig handelt
es sich um einen verbindlichen Mindeststandard, der die we-
sentlichen Anforderungen hinsichtlich unserer sozialen, oko-
logischen und okonomischen Verantwortung im Unternehmen
sowohl im Umgang mit Kollegen als auch bezogen auf unsere
Rolle als Geschaftspartner in der Lieferkette festlegt und kon-
kretisiert. Nicht zuletzt ist der Verhaltenskodex angelehnt an
internationale Leitsatze und Prinzipien, die erganzt werden von
allen lokalen und nationalen Gesetzen sowie allen weiteren an-
wendbaren Gesetzen, internationalen Standards und Normen

und sonstigen geltenden Vorschriften.



20 MANN & SCHRODER COSMETICS NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

SSTRANRGE

AUF DEM PRUFSTEIN

JAHRLICHE
AUDITS

m unsere Anspruche an Qualitat, Si-

cherheit und nachhaltigem Wirtschaf-

ten in allen Unternehmensbereichen
messbar und transparent zu machen, arbeiten
wir nach international anerkannten Manage-
mentsystemen. Diese werden in regelmanigen
Intervallen von unabhangigen Auditoren uber-
pruft. Zertifikate, die wir nach einer ein- oder
mehrtagigen Prufung von den Prufinstituten
erhalten, bestatigen die Umsetzung der Anfor-

derungen des jeweiligen Standards.

Uber die ublichen Industrie- und branchenbe-

zogenen Standards hinaus, haben wir uns zur

Einhaltung hoher Energie-Standards (ISO
14001) freiwillig verpflichtet. Zudem beziehen
wir RSPO (Round Table on Sustainable Palmoil)
zertifizierte Palm- und Palmkernolderivate
und werden von RSPO-Auditoren jahrlich auf

die Umsetzung des Standards Uberpruft.

2022 haben wir uns erstmalig nach dem SMETA-
Audit (Sozialstandard) zertifizieren lassen. Da-
mit lassen wir unsere ethische und recht-
schaffene Arbeitsweise und die wertebasierte
Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern von

unabhangigen Prufern kontrollieren.
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Name der Zertifizierung Zweck
IFS HPC Standard Zertifizierung fur Haushalts- und Korperpflegeprodukte, bewertet das Sicherheits- und Qua-
:'f_—'___ - (International Featured litatsmanagementsystem sowie alle mit der Herstellung verbundenen Prozesse (vom Einkauf
e Standard - Household and bis zum Versand) eines Unternehmens.

Bone Personal Care)

BRC CP Global Standard Bewertet die Produktsicherheit und das Qualitatsmanagement eines Unternehmens, stellt

| = B (British Retail Consortium — Anforderungen an die Produktion und Lieferung sicherer und legaler Konsumguter (Korper-
consumer Products) pflege und Haushalt) in einheitlicher Qualitat.
DIN EN ISO 9001 Dient dazu nachzuweisen, dass ein Qualitatsmanagement-System zur kontinuierlichen ver-

besserung von Prozessen und Produkten vorhanden ist und normative und gesetzliche Anfor-

‘ derungen im Unternehmen erfullt werden.
LR DIN EN ISO 14001 Ziel der zertifizierung ist, den Umweltschutz zu fordern, Umweltauswirkungen zu reduzieren
PR und damit Umweltziele richtig umzusetzen.
A P DIN EN ISO 50001 Ziel der zertifizierung ist, die Energieeffizienz und energetische Leistung von Unternehmen
ol PP - nachhaltig zu verbessern.
e BT ‘|- Kosmetik-GMP Belegt, dass die Arbeitsablaufe (von der Herstellung bis zum Versand) im Unternehmen der
i = (geman DIN EN ISO 22716) ,Guten Herstellungspraxis/ Good manufacturing practice” (= GMP) entsprechen.
RSPO RSPO wurde als globaler Standard fur nachhaltiges Palmol mit dem Ziel entwickelt, okologi-
s (Roundtable on Sustainable sche, okonomische und soziale Mindeststandards flir den Anbau von Olpalmen zu etablieren
Palm 0il) und zu fordern sowie in die gesamte Lieferkette einzubinden.
NATRUE Kosmetische Produkte konnen mit dem NATRUE-Label, einem zuverlassigen, uberprufbaren

und internationalen Standard, als Natur- oder Biokosmetik zertifiziert werden.

SMETA Auditverfahren, das zur Uberprifung der Einhaltung von Arbeitsrechten, Gesundheits- und
(SEDEX Members Ethical Sicherheitsstandards, Umweltstandards und Geschaftsethik in der gesamten Lieferkette ent-
Trade Audit) wickelt wurde.




UMWELT SCHONEN & RESSOURCEN SPAREN

PRODUKTE UND
INNOVATIONEN
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SIND GUT BIOLOGISCH TEAM VERPACKUNGEN SIND
ABBAUBAR MONOMATERIALIEN
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PRODUKTE UND INNOVATIONEN

FORSCHUNG & ENTWICKLUNG

NACHHALTIGKEIT
IM BEREICH F&E

st von der F&E die Rede, uberwiegt haufig

die Vorstellung von Mitarbeitenden in wei-

Ben Kitteln und Schutzbrille, die im Labor an
der Zusammensetzung von Cremes und Sham-
poos tufteln. ,Das stimmt fur circa die Half-
te der Mitarbeiter auch®, so Dr. Klaus Hempel,
Bereichsleitung F&E. Doch der Bereich der F&E
spielt auch eine wichtige Rolle in der Kommu-
nikation innerhalb der Wertschopfungskette:
vom Lieferanten bis zum Endverbraucher. Neben
dem F&E-Labor gehoren auch das Technische
Produktmanagement (TPM), das Rohstoffma-
nagement (RM) und die Sicherheitsbewertung

(SHB) zu diesem Bereich.

Das TPM ist bereits bei der Ideenfindung sowie
der Auswahl der Inhaltsstoffe und Rezeptu-
ren beteiligt. Das RM fragt diese Rohstoffe an,
fordert Nachweise zu Nachhaltigkeitsthemen,
den MANN & SCHRODER COSMETICS Mindest-
standards sowie potenziellen Verunreinigun-
gen an. AnschlieBend wird die Rezeptur im
F&E-Labor entwickelt. Hier spielen sowohl die
Auswahl der Rohstoffe als auch das Herstell-
verfahren eine Rolle und beeinflussen z.B. die
Nachhaltigkeit einer Rezeptur. Nach erfolgrei-
cher Erstellung der Muster durch das F&E-La-
bor, unterstutzt das TPM den Vertrieb bei Kun-

denprasentationen und beantwortet Fragen zur

Zusammensetzung, Auslobungsmoglichkeiten
und Nachhaltigkeitsaspekten. Ist der Kunde be-
geistert von unserem Vorschlag, kommt das
Team der SHB zum Einsatz. Das Team bewertet
die Produktsicherheit und erstellt den rechtlich
vorgegebenen Sicherheitsbericht. Nun sind die
Weichen fur ein neues, im Sinne unserer sozi-
alen und okologischen Verantwortung als Her-

steller intensiv gepruftes Produkt, gestellt.

F&E — VIELFALTIGE AUFGABEN IM
BEREICH DER NACHHALTIGKEIT
F&E-LABOR: Verwirklichung innovativer
Rezepturideen

TPM: Kommunikation entlang
der Wertschopfungskette _E-
RM: Ansprechpartner fur inno-
vative und nachhaltige Rohstoffe
SHB: Sicherung internationaler und natio-
naler Vorschriften und Standards

F&E: Gemeinsam fur mehr Nachhaltigkeit!

o0

Y

UBERSICHT
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UBERSICHT < >

NATURLICHE UND

BIOLOGISCH
LEICHT
ABBAUBARE

ROHSTOFFE

VEGAN

ROHSTOFFE
OHNE TIERISCHE
HERKUNFT

2|

NATURKOSMETIK = NACHHALTIG?
Neben einem Sortiment an wertvoller Stan-
dardkosmetik hat MANN & SCHRODER COS-
METICS in den vergangenen Jahren ein breites
Sortiment an Naturkosmetik entwickelt. Ob
Bodylotion oder Handcreme, Duschgel oder
Shampoo, fur samtliche Anwendungsgebiete
haben wir die richtige Losung — naturlich im-
mer mit dem Fokus auf eine gute Hautvertrag-
lichkeit. Doch ist Naturkosmetik per se nach-

haltig?

Naturkosmetik unterscheidet sich in mehreren
Aspekten von konventioneller Kosmetik. Als
Inhaltsstoffe werden in der Naturkosmetik na-

turliche und biologisch leicht abbaubare Roh-

ZERTIFIZIERTE
NATURKOSMETIK

stoffe verwendet, wahrend in der herkommli-
chen Kosmetik auch synthetische Inhaltsstoffe
eingesetzt werden. Des Weiteren setzen wir in
unserer Naturkosmetik nur vegane Rohstoffe
ohne tierische Herkunft ein. Transparenz ist
uns wichtig! Deshalb nutzen wir keine selbst
kreierten Definitionen oder Siegel, sondern
haben unser Naturkosmetikportfolio nach dem
etablierten NATRUE-Standard fur Naturkosme-
tik entwickelt und zertifiziert. Dieser Standard
regelt neben den eingesetzten Inhaltsstoffen
auch die Herkunft und Verarbeitung der In-
haltsstoffe. Kontrolliert wird das von einem
neutralen Institut, das unsere Rezepturen pruft
und uns jahrlich im Rahmen eines Audits kon-

trolliert.
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DESIGN FOR SUSTAINABILITY

Nahe am Markt und topp informiert zu Rohstoffneuheiten — das
ist die Devise des bereichsubergreifenden Teams Category Ma-
nagement (CAT). Das CAT beobachtet den Markt, zwei TPMs ge-
ben die erste Einschatzung zu Rezeptur und Claiming, das F&E
Neuentwicklungsteam schatzt die Umsetzbarkeit ein und tuftelt

im Nachgang an einer Rezeptur.

,Diese routinierte Vorgehensweise bringt uns alle voran und
wir konnen gemeinsam nachhaltig und innovativ agieren®,
sagt Juliane Schmid, Abteilungsleitung CAT. Neben der tagli-
chen zusammenarbeit werden Messen besucht und Lieferan-
ten eingeladen, um Rohstoffinnovationen verfolgen zu konnen.
,Die bereichsubergreifende Beurteilung der Umsetzbarkeit und
Chancen alternativer Rohstoffe stellt fur uns eine Chance dar,

stetig nachhaltiger zu werden®, so Dr. Viktor Rein, TPM.

NACHHALTIGE PRODUKTENTWICKLUNG

In diesem Jahr hat der Bereich F&E alle Rezepturgrundlagen
hinsichtlich deren innovativen Potenziale unter die Lupe ge-
nommen. ,,Alle Rohstoffe und alle Rezepturzusammensetzun-

gen hatten wir auf dem Tisch®, so Christina Lee, Teamleitung

Neuentwicklung des F&E-Labors. ,Alle Rezepturen wurden im
Jahr 2023 wie in den vergangenen Jahren erneut betrachtet,
vor allem hinsichtlich der ermittelten Emissionen der enthalte-
nen Rohstoffe.” Die Einschatzung von Dr. Carmen Matzke, Abtei-

lungsleitung Regulatory & Sustainability:

»DURCH DIE ANALYSE

EINZELNER ROHSTOFFE KONNTEN
WIR UNSEREN CO:-FUSSABDRUCK
IM BEREICH ROHSTOFFE
SIGNIFIKANT REDUZIEREN."

Dr. Carmen Matzke

Abteilungsleitung Regulatory & Sustainability

UBERSICHT




26 MANN & SCHRODER COSMETICS NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

PRODUKTE UND INNOVATIONEN

UBERSICHT < >

RSPO-ZERTIFIZIERTE
ROHSTOFFE AUS PALMOL
UND PALMKERNOL:
DIESES ZIEL HAT MANN &
SCHRODER COSMETICS
FUR SEINE PRODUKTE
BEREITS ERREICHT.

I OOO/O
i

PRODUKTINNOVATIONEN MIT DEM
FOKUS AUF BIODIVERSITAT

Bei der Herstellung kosmetischer Mittel wer-
den zahlreiche Rohstoffe naturlichen Ursprungs
eingesetzt. Im Rahmen eines Forschungspro-
jekts wurde erarbeitet, inwiefern eine mog-
lichst nachhaltige Hautpflegecreme in Ab-
hangigkeit unterschiedlicher Ole entwickelt

werden kann.

Dazu wurde zunachst die Nachhaltigkeit der
Ole mit dem Fokus auf Biodiversitat unter-
sucht. AnschlieBend wurde die Creme entwi-
ckelt und hinsichtlich der physikalischen und
sensorischen Eigenschaften analysiert. Die Er-
gebnisse und daraus gewonnenen Erkenntnisse
werden in kunftigen Entwicklungen neuer Re-

zepturen im Blickpunkt behalten.
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NACHHALTIGE MONOMATERIALIEN

DER SCHLUSSEL ZUR
KREISLAUFWIRTSCHAFT?

n einer Welt, in der Nachhaltigkeit und Um-

weltschutz immer wichtiger werden, spielt

das Thema Recycling eine zentrale Rolle.
Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf so-
genannten Monomaterialien, die einen erhebli-
chen okologischen Vorteil mit sich bringen.
Doch was macht Monomaterialien so nachhal-
tig und wie konnen sie zur Losung unserer Ab-

fallprobleme beitragen?

WAS SIND MONOMATERIALIEN?
Monomaterialien sind Werkstoffe, die voll-
standig aus einem einzigen Materialtyp beste-

hen. Im Verpackungsbereich bedeutet das bei-

spielsweise, dass eine Verpackung nicht aus
mehreren Schichten unterschiedlicher Materia-
lien oder Packmittelkomponenten zusammen-
gesetzt ist, sondern nur aus einem einzigen
Kunststoff, Papier oder Metall. Der groRe Vor-
teil dabei: Monomaterialien lassen sich viel
einfacher recyceln. Wahrend bei Verbundstof-
fen oft aufwendige und teure Trennungsver-
fahren notig sind, um die verschiedenen Be-
standteile zu isolieren, konnen Monomaterialien

in einem Schritt wiederverwendet werden.
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DIE ROLLE DER MONOMATERIALIEN
IN DER KREISLAUFWIRTSCHAFT

In einer Kreislaufwirtschaft geht es darum,
Ressourcen moglichst lange im Nutzungskreis-
lauf zu halten und den Abfall zu minimieren.
Hier kommen Monomaterialien ins Spiel. Sie
sind leicht sortierbar und konnen ohne auf-
wendige Prozesse recycelt werden, wodurch
die Effizienz des Recyclingsystems deutlich
verbessert wird. Im Idealfall konnen Produkte,
die aus Monomaterialien bestehen, ohne er-
hebliche Qualitatseinbuien, wieder einge-

schmolzen werden.

BEISPIELE VON MONOMATERIALIEN,
DIE WIR ZUR BESSEREN KREIS-
LAUFWIRTSCHAFT EINSETZEN

Unsere Nachfullbeutel bestehen aus Mono-
Polyethylen (Mono-PE), die vor der EinflUhrung
bei MANN & SCHRODER COSMETICS aus meh-
reren Kunststoffarten (aus PET/PE) bestanden.
Diese einzelnen Schichten werden miteinander

verklebt, wodurch eine mechanische Trennung

nicht moglich ist. Im herkommlichen mechani-
schen Recycling werden Verpackungen zu-
nachst gesammelt und durch mechanisches
Einwirken der Verpackungskomponenten von-
einander getrennt. Leider ist das im Falle des
bisherigen Nachfullbeutels, der aus zwei ver-
schiedenen Kunststoffen besteht, nicht mog-
lich. Dieser konnte bislang nur zur Energie-
ruckgewinnung durch das Verbrennen entsorgt
werden. Eine gute Kreislaufwirtschaft jedoch
besagt, dass Ressourcen so lange wie moglich
im Kreislauf genutzt werden mussen. Durch
unseren Nachfullbeutel aus Mono-Polyethylen

konnen wir diesen Anspruch erfullen.
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VOR WELCHEN HERAUSFORDERUNGEN
STEHEN WIR UND WELCHE LOSUNGEN
BIETET UNS DER STAND DER TECHNIK?
Mit dem Einsatz unserer Mono-PE Beutel tra-
gen wir dazu bei, das Recycling zu verbessern
und somit die Umweltauswirkungen zu verrin-
gern. Trotz der vielen Vorteile von Monomate-
rialien gibt es auch Herausforderungen. Ein
zentrales Problem ist die Tatsache, dass Mo-
nomaterialien oft weniger funktionale Eigen-
schaften bieten als Verbundmaterialien. Daher
bedarf es weiterer Innovationen, um Monoma-
terialien auf breiter Basis einsetzbar zu ma-
chen und die mit ihnen verbundenen Heraus-

forderungen zu uberwinden.

WIR LIEFERN IN ZAHLREICHE
LANDER — DAHER BEACHTEN WIR
AUCH ZAHLREICHE VERPACKUNGS-
RICHTLINIEN

Wir verwenden ein spezielles Bewertungstool,
um die Recyclingfahigkeit von Verpackungen
zU bewerten. Dieses Tool ubersetzt zahlreiche
Richtlinien, Verordnungen und Vorgaben, so-
dass wir diese ebenfalls in unserer Packmit-
telstrategie berucksichtigen konnen. Dadurch
werden auch landerspezifische Recyclinginfra-

strukturen und Kreislaufsysteme bewertet.

»MIT DEM RICHTIGEN MIX AUS FORSCHUNG, ENTWICKLUNG
UND POLITISCHER UNTERSTUTZUNG KONNEN MONO-
MATERIALIEN EINEN GROSSEN BEITRAG ZU EINER
NACHHALTIGEN ZUKUNFT LEISTEN — UND UNS DEM TRAUM
VON EINER WELT OHNE ABFALL EIN STUCK NAHERBRINGEN.*

Sara Zamur
Mitarbeiterin QS nachhaltige Verpackungen
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NACHHALTIGE LOSUNGEN

ENERGIEEFFIZIENTE

MASCHINEN UND ANLAGEN

Unserer Verantwortung gegenuber unserer Umwelt sind wir uns

bewusst. Wir sind daher verpflichtet durch unsere Technologien

den Energieverbrauch so gering wie moglich zu halten.

ANN & SCHRODER COSMETICS setzt

stetig auf die Entwicklung nachhalti-

ger Technologien zur Energieeinspa-
rung. In den vergangenen Jahren konnten hierbei
an den beiden Produktionsstandorten Siegels-
bach und Huffenhardt durch moderne LED-Be-
leuchtung und effiziente Steuerung bis zu 60

Prozent des Stromverbrauchs gesenkt werden.

AuBerdem nutzt das Werk in Huffenhardt die
Abwarme der Maschinen zur Beheizung der
Gebaude. Dadurch konnte die Menge des
Heizols signifikant reduziert sowie zusatzlich
Kuhlenergie zur Abkuhlung der Kompressoren
eingespart werden. Durch diese MaBnahmen

sparen wir Energie und schonen die Umwelt.

.BEIM KAUF NEUER
MASCHINEN UND

ANLAGEN ACHTEN WIR
IMMER AUCH DARAUF,
DASS DIESE UNSERE
ANSPRUCHE AN DIE
NACHHALTIGKEIT
ERFULLEN.

Stefan Martin,

Leiter Technik



32 MANN & SCHRODER COSMETICS NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023

UBERSICHT < >

2022
Aus nicht erneuerbaren AuUus erneuerbaren Gesamtenergiever-
Quellen Quellen brauch
MWh 8.499 7.295
15.794
Anteil 54 % 46%
2023
Aus nicht erneuerbaren Aus erneuerbaren Gesamtenergiever-
Quellen Quellen brauch
MWh 8.835 6.934
15.768
Anteil 56% 44%

Der Gesamtenergieverbrauch — Strom, Gas und weitere Ener-
gietrager — von MANN & SCHRODER COSMETICS blieb mit

15.768 MWh im Vergleich zum Vorjahr (15.794 MWh) auf gleich-
bleibendem Niveau (-0,2 Prozent). Unter Berucksichtigung der
um 3,45 Prozent groReren Stuckzahl konnte dabei generell der

Energieverbrauch je Stuck reduziert werden.

Im Vergleich zu herkommlichem Strom, der groBtenteils aus
fossilen Brennstoffen und Kernenergie gewonnen wird, verur-
sacht gruner Strom deutlich weniger COz-Emissionen und tragt
somit aktiv zum Klima- und Umweltschutz bei. Aus diesem
Grund setzt MANN & SCHRODER COSMETICS seit Januar 2014 an
beiden Produktionsstandorten ausschlieslich auf 100 Prozent
grinen Strom. Durch den Einsatz von Okostrom und einem
jahrlichen Gesamtenergieverbrauch von rund 15.700 MWh redu-

zieren wir unseren COz2-AusstoR.
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ENERGIEMENGE 20253 (KWH/A)
Heizol Diesel Benzin Elektrizitat Propan Fernwarme Gesamt
Siegelsbach 1.248.505 393.259 114.352 1.722.029 O O 3.478.145
Huffenhardt 6.136.477 393.259 114.352 5.211.713 O O 11.855.802

EINGESETZTE ENERGIE 2023 (KWH/A)

Elektrizitat

7.040.987 Heizol
7.584.982
Gesamt
) 15.768.315
Fernwarme=*
23.154
|
Propan** ‘ Diesel
303.968 786.518
Benzin
228.705

*Fernwarme: Angefallene Energiemenge am Standort Mannheim
**Propan: Angefallene Energiemengen an den Standorten MUNA und Gundelsheim

In der Grafik werden die jeweiligen Energie-
trager und -mengen zusammengefasst. Der
dargestellte Energieverbrauch bzw. Energie-
einsatz von MANN & SCHRODER COSMETICS
ergibt sich aus dem Energiebezug abzuglich
der Einspeisung. Zusatzlich zu den in der Ta-
belle dargestellten Produktionsstandorten, die
den grolten Energieverbrauch besitzen, wer-
den auch die anderen Standorte Gundelsheim,

Mannheim, Helmstadt und MUNA einbezogen.
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DIREKTE UND INDIREKTE TREIBHAUSGASEMISSIONEN

Vergleichbar mit den vorangegangenen Be- Emissionsquelle t C0:| 2022 t CO:| 2023

richtsjahren stellten die Herstellung der bezo- Scope 1 u. a. Prozess- und Gebaude- 2.312,28 2.435,24

genen Rohstoffe und Packmittel sowie die (Direkte Emissionen) warme

Verbrennung der fossilen Energietrager zur scope 2 5kostrom 0 0

warmeerzeugung in der Produktion die (Emissionen aus bezogener Energie)

grofiten COz-Treiber dar. Die entstandenen scope 3 u. a. Rohstoffe, Packmaterial, 100.295,19 91.141,78 —
COz-Emissionen werden in der Tabelle als (Indirekte Emissionen aus vor- und Transport, Geschéaftsreisen

direkte und indirekte Treibhausgasemissionen nachgelagerter Wertschopfungskette)

im Vergleich zu den vergangenen Berichts- summe 102.607.47 93.577.03

jahren dargestellt.

SCOPE 1

Die Tabelle zeigt, dass die absolute CO-Emis-
sion im Vergleich zum Vorjahr (2022) um 5,32
Prozent gestiegen ist. Diese Erhohung kann
unter anderem durch die gestiegene Stuckzahl
erklart werden, die im Jahr 2023 um 7,8 Milli-

onen Stuck gesteigert werden konnte.

SCOPE 2
Die Emissionen aus der Kategorie Scope 2 be-
tragen O Tonnen COz und somit O Prozent der

Gesamtbilanz. In der Kategorie Strom sind im

Jahr 2023 erneut keine COz:-Emissionen ange-
fallen, da weiterhin Okostrom bezogen wurde
und fur diesen ein Emissionsfaktor von O fur
die direkten Emissionen veranschlagt wird.
wenn man den Gesamtverbrauch an Strom im
Jahr 2023 an beiden Standorten betrachtet,
ergibt sich dadurch eine Einsparung von 2675
Tonnen CO: gegenuber der Verwendung des

herkommlichen deutschen Strommixes.

2.050.

CO: REDUZIERT

EMISSIONEN
UM

SCOPE 3

Die groRte Senkung der COz2-Emission konnte im
Scope 3 verzeichnet werden. Bezogen auf die
produzierte Menge konnte der Scope 3 um 10,3
Prozent gesenkt werden. Diese Senkung der
Emission ergibt sich vor allem durch die mit
87,6 Prozent grolte Emissionsquelle des Unter-
nehmens, den Rohstoffen, Verbrauchs- und Ver-
packungsmaterialien. Die primare Senkung
wurde durch den vermehrten Einsatz von Recy-
clingverpackungen und dem Austausch von

Rohstoffen mit hoher COz.-Emission erreicht.
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MIT DER KRAFT DER SONNE
Auf insgesamt 714 Quadratmetern
nutzen wir zusatzlich die Kraft der
sonne. Unsere Solaranlage am
Standort Huffenhardt wandelt die
Strahlungsenergie des Sonnenlichts
mittels Photovoltaik direkt in elek-
trische Energie um. Insgesamt
106.000 kWh konnten im Jahr 2023
in unser Stromnetz einflieRen und

kommen dort zum Einsatz, wo sie

gebraucht werden — schnell und

umweltschonend.

SOLARANLAGE

INTENSITAT DER CO.—-EMISSIONEN

Ubersicht Uber die absoluten zahlen von Nettoumsatz,

Stuckzahl und CO:-Emissionen

2021 2022 2023
Umsatz (netto, T EUR) 150.561 179.351 201.094
Produzierte Stiickzahl 199.541.548 226.599.228 234.428.051
COz-Emissionen (kg) 92.518,18  102.607.473,25  93.577.024,73

Ubersicht Uber Nettoumsatz, Stiickzahl und Bulk

im Verhaltnis zu den CO.-Emissionen

Einheit 2021 2022 2023
Umsatz kgCOa2/ 0,61449 0,57210 0,46534
(netto, EUR)  EUR
Produzierte kgCO2/ 0,46365 0,45281 0,40754
stiickzahl 1000 Stuck
Produzier- kgCO2/ 2,20586 2,103 31 1,96154
ter Bulk Kg

2023 lag die durchschnittliche Hohe der COz-Emissionen pro 1000 Stuck bei

0,408 kg CO2 und somit deutlich unter dem Vorjahresniveau (0,45 kg C02/1000

Stuck).
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SEIT 2017 SIND
WIR DESHALB ALS

100.

KLIMANEUTRALES
UNTERNEHMEN

AUSGEZEICHNET

Zusammen mit ClimatePartner erfassen wir
jahrlich die CO2-Emissionen unseres Unterneh-
mens und erstellen basierend auf dem Green-
house Gas Protocol einen umfassenden Corporate
Carbon Footprint (CCF), den CO2.-FuRabdruck
des Unternehmens. Dieser deckt samtliche
Treibhausgasemissionen der Bereiche Scope 1
bis 3 ab, einschlieBlich der Lieferkette fur Roh-
stoffe und Verpackungen. Im Jahr 2023 beliefen
sich die Emissionen auf insgesamt 93.577 Ton-

nen COe..

Als produzierendes Unternehmen kann MANN &
SCHRODER COSMETICS COz2-Emissionen nicht
vollstandig vermeiden. Wir verfolgen jedoch
einen ganzheitlichen Ansatz im Klimaschutz:
Unser Ziel ist es, unnotige Emissionen zu ver-
meiden, bestehende zu reduzieren und unver-
meidbare Emissionen zu kompensieren. Um die
nicht vermeidbaren Emissionen auszugleichen,
erwerben wir Emissionszertifikate und unter-

stutzen ein Klimaschutzprojekt zur Bereitstel-

lung effizienter Kochofen in Indien. Durch die-
sen Beitrag wird die Verteilung von Kochofen
unterstutzt, die weniger Brennholz benotigen
und die Luftverschmutzung in Innenraumen so-

wie COz2-Emissionen reduzieren.

(® ClimatePartner

Urkunde

Partner im
Klimaschutz

Mann & Schréder GmbH
' Klimaneutrales Unternehmen 2023
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@) Klimaneutral

Unternehmen
ClimatePartner.com/53671-1802-1003


https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
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ENERGIEAUDIT 50001

M&S ERFOLGREICH NACH
»wISO 50001 ZERTIFIZIERT

elch hohe Prioritat die ener-
gieeffiziente Herstellung im

Hause MANN & SCHRODER

COSMETICS hat, zeigt auch die Tatsache, dass
sich das Unternenmen im Jahr 2019 nach den
international anerkannten Normen fur Ener-
giemanagement (DIN EN ISO 50001) zertifizie-
ren lie. Das Ziel der Zertifizierung ist die kon-
tinuierliche Verbesserung der energiebezogenen

Leistung des Unternehmens.

,Die Erhebung energierelevanter Daten ist fur
uns unumganglich, um als produzierendes Un-
ternenmen langfristig unsere Energieeffizienz
zu steigern®, sagt Matthias Worner, Geschafts-

leiter Technik und Operations von MANN &

SCHRODER COSMETICS. ,,NuUr, wenn wir von je-
dem Gerat den detaillierten Verbrauch kennen,
konnen wir gezielt Einsparungspotentiale er-
mitteln und nachhaltiger handeln.” Aus diesem
Grund hat sich MANN & SCHRODER COSMETICS
fur die Einfuhrung des Energiemanagement-
systems direkt nach dem neuen Standard ent-
schieden und ist seit Ende Oktober 2019 er-
folgreich DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert.

,DIE ERHEBUNG ENERGIE-
RELEVANTER DATEN IST FUR
UNS UNUMGANGLICH, UM

LANGFRISTIG UNSERE ENERGIE- o

EFFIZIENZ ZU STEIGERN.*

ENERGIESPARENDE MASSNAHMEN
UMSETZEN

Jahrlich wird unser Fortschritt in der Umsetzung
unserer Energieziele und des Magnahmenplans
durch ein externes Prufinstitut auditiert. Zudem
werden unsere Energieflusse Strom-, Warme-,
Gas-, Ol- und Druckluftverbrauch systematisch

erfasst und gemonitort.

atthias Wérner,
Geschaftsleitung Operations
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WICHTIGSTE RESSOURCE

asser ist in den meisten Kor-

perpflegeprodukten ein wich-

tiger Bestandteil. Es macht
Cremes und Lotionen geschmeidig, verdunnt
reinigende Tenside und bindet wasserlosliche

Stoffe wie Glycerin ein. Da der menschliche

Korper zu rund 65 Prozent aus Wasser besteht,

WASSER -
QUELLE DES LEBENS

So wie wir Luft zum Atmen benotigen, brauchen wir Wasser, um zu
uberleben. Wir schatzen Wasser als kostbares lebenserhaltendes
Gut und investieren deshalb in moderne Technologien, um diese

wertvolle Ressource nicht zu verschwenden.

ist es leicht nachzuvollziehen, dass Produkte
zU seiner Pflege eben auch zu groBen Teilen

diesen Lebensbaustein enthalten.

Erfreulicherweise konnten wir im Berichtsjahr
2023 unseren Wasserverbrauch pro Produkt

erneut reduzieren.
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WASSERVERBRAUCH Im Jahr 2023 haben wir 3,45 Prozent mehr
MANN & SCHRODER COSMETICS Produkte hergestellt als im Vorjahr (2022),
wahrend im gleichen Zeitraum der Wasserver-

2022 2023 Veranderung 2022-2023 brauch nur um 3,1 Prozent gestiegen ist. Das

absolut absolut absolut orozentual bedeutet, dass unser Wassereinsatz pro er-

zeugtem Produkt, um 0,35 Prozent gesunken .
Absoluter 94.339 m? 97.270 m? +2.931 m? +3,10 % VERANDERUNG

Wasserverbrauch ist. Unser achtsamer Umgang mit Wasser zahlt 2022 - 2023:
sich also aus und unsere Wassereinsparmafn- l
nahmen greifen. — O 5 35 !
L~
WASSERVERBRAUCH PROZENT

WASSERVERBRAUCH
PRO PRODUKT

NACH PRODUKTIONSSTANDORT

2022 2023 Veranderung 2022-2023

absolut absolut absolut prozentual

Huffenhardt 69.511 m? 70.176 m?3 +665 +0,95%
Siegelsbach 24.828 m? 27.094 m?3 +2.266 M3 +9,12%
Produkte 226.599.228 234.428.05] +7.828.823 +3,45%

Stuckzahl
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ACHTSAMER UMGANG

Wir sind uns des Wertes von Wasser bewusst
und haben uns zu einem sorgsamen Umgang
mit der lebenswichtigen Ressource verschrie-
ben. Konkret bedeutet das, dass wir seit Jahren
in Technologien investieren und gezielte MaR-

nahmen etablieren, um Wasser einzusparen.

Die Einsparung von Wasser bei steigender Pro-
duktion erzielen wir durch verschiedene Sys-
teme und moderne Technik. Neben dem effizi-
enten Entsalzen von Wasser, dem Reinigen
unserer Rohrleitungen mit dem Molchsystem
und der Dampfreinigung, konnen wir durch
weitere Manahmen noch mehr Wasser ein-

sparen.

ECOBULKS UND FLACHENSTRAHL

Im Fruhjahr 2020 haben wir IBC-Container ge-
gen Ecobulks ausgetauscht. Diese Behalter sind
so abgeschragt, dass weniger Fullgut nach
der Entleerung haften bleibt. Das erleichtert

die Reinigung erheblich, spart Wasser ein und

hilft, die hergestellte Menge effizienter auszu-
schopfen. Die Container werden an eigenen
Reinigungsstationen gereinigt. Der seither ein-
gesetzte Flachenstrahl ist im Wasserver-
brauch sehr effizient und die Reinigung kann

in gerade Mal 15 Minuten erfolgen.

KESSELKAPAZITAT

Eine weitere Stellschraube zur gezielten Was-
sereinsparung drehen wir durch eine bessere
Ausnutzung der Kesselkapazitat fest. Hierbei
erhohen wir die Herstellmenge auf die volle
Kapazitat der Herstellkessel, um das Verhalt-
nis von Ansatzen — also Inbetriebnahme des
Kessels fur Reinigungen — zu optimieren. Denn
Fakt ist: Ob ein Herstellkessel mit viel oder
wenig Inhalt arbeitet, gereinigt werden muss
er ohnehin nach jeder Nutzung. Die volle Aus-
lastung der Kessel wirkt sich gunstig auf das
Verhaltnis Fullgut/Reinigung aus und damit
umgerechnet auf den Wasserverbrauch jedes

einzelnen Produktes.
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LITER

VOLLENTSALZTES
WASSER AUS

100 LITERN
LEITUNGSWASSER

EFFIZIENT DURCH OSMOSE

Fur die Herstellung unserer Korperpflegpro-
dukte verwenden wir von MANN & SCHRODER
COSMETICS ausschlienlich gereinigtes, salz-
freies Wasser. Damit konnen wir genau be-
stimmen, welche Inhaltsstoffe in unseren Pro-
dukten enthalten sein sollen und welche nicht.
Salzfreies Wasser hat zudem den Vorteil, dass
es nicht korrosiv und somit materialschonend
ist, was die Lebensdauer der Maschinen ver-

langert.

UBER

Zur Gewinnung von reinem, salzfreiem Wasser
nutzen wir mit der Osmoseanlage die effizi-
enteste und okologischste Methode. Dazu ar-
beiten wir mit einer Osmoseanlage der hochs-
ten Ausbaustufe. Aus 100 Litern Leitungswasser
konnen rund 90 Liter vollentsalztes Wasser
gewonnen werden, 10 Liter flieRen als Salz-
konzentrat (Retentat) zurick ins Abwasser.
Uber ein Filtersystem trennt die Anlage das
Salz vom Wasser und gibt das vollentsalzte

Wwasser zuruck in einen Pufferspeicher, eine

15.000

LITER
WASSERERSPARNIS PRO TAG

Art Bevorratungstank. Das reine Wasser kann
anschliesend fur die Produktion der Pflege-

produkte verwendet werden.

Auch wirkt sich die Investition in zusatzlicher
Puffertanks positiv auf den Wasserverbrauch
aus. Dank der hohen Speicherkapazitaten muss
die Osmoseanlage seltener hochfahren und
somit auch seltener gereinigt werden. Damit

sparen wir Uber 15.000 Liter Wasser pro Tag.

OSMOSEANLAGE:

EFFIZIENT UND OKOLOGISCH

Stadtwasser

VORFILTRATION

ENTHARTUNG
Enthartetes
Wasser
4 N
4 A
T | T Teilriick-
K v fuhrung zur
U ) Ausbeute-
VOSMOSE=J] erhohung
N ANLAGE B
N ‘
T %)
N f
\ )
Abwasser
vollentsalztes (ca. 10 % des
Wassereingangs)
Wasser

PUFFERTANK FUR
VE-WASSER
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GENIALER MOLCH

Unsere Rohrleitungssysteme haben wir mit der genialen
Molchtechnik ausgestattet. Das Molchsystem hat gleich zwei
positive Effekte: Es rettet Fullgut und hilft Wasser einzusparen.
Grund dafur ist, dass der kleine Gummistopsel (Molch), am
Ende des Abfullvorgangs verbleibendes Fullgut durch die Rohre
schiebt und somit die Rohre vorreinigt. Folglich wird bei der

anschlieBenden Reinigung erheblich weniger Wasser benotigt.

MOLCHSYSTEM:
MEHR PRODUKT, WENIGER WASSER

PUFFERTANK

) FUR BULK Rucklauf
Entluftung Reinigung

Y \c b

i i

Druckluft

EMPFANGS-
STATION

Vorlauf Reinigung Abfullmaschinen

VE-WASSER
VORRATSBE-

VE-Wasser Heisdampf

HALTER

ol-
pumpe

Brenner

DAMPFREINIGUNG:
WASSERSPARENDER
ZUWACHS

90

WASSERERSPARNIS BEI
REINIGUNG DER ANLAGEN

DAMPF STATT WASSER

DAMPFKESSEL

Abgase

Ab-
schlamm-
behalter

Die schnelle und wassersparende Dampfreinigung kommt bei

unseren Produktionsanlagen seit 2018 zum Einsatz. Seit wir auf

Dampfreinigung umgestellt haben, sparen wir gut 50 Prozent

wasser ein, zudem benotigen wir weitaus weniger Reinigungs-

mittel. Dadurch entsteht auch weniger verunreinigtes Abwas-

ser. Unser Fazit: Die Reinigung mit Wasserdampf ist eine her-

vorragende umweltfreundliche Methode.

MEHR LESEN ZUM WASSEREINSATZ



https://www.mann-schroeder.de/de/nachhaltigkeit/wassereinsatz

REDUCE, REUSE, RECYCLE

ABFALLMANAGEMENT

.J.
i

o © ©

REFUSE REDUCE RECYCLE RETHINK

EINSATZ VON

MATERIALIEN, DIE SICH RECYCELTEM
GUT RECYCELN LASSEN MATERIAL

VERZICHT - MATERIAL REDUZIEREN, - VERWENDUNG VON

AUF VERPACKUNGEN, OHNE DIE PRODUKT -

DA WO ES MOGLICH IST SICHERHEIT ZU
GEFAHRDEN
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ABFALLMANAGEMENT

KREISLAUFWIRTSCHAFT
DURCH RECYCLING

Eine Verpackung dient dem Schutz des Pro- Gemeinsam mit unseren Entsorgungspartnern 5 4
dukts, das uns besonders am Herzen liegt. Sie setzen wir konsequent auf Recycling und den-
liefert wichtige Informationen, erleichtert den ken in Kreislaufen. Die Grundlage unserer Ab-
Transport und beeinflusst oft die Kaufent- fallwirtschaft ist eine grundliche Mulltren-
scheidung. FUr uns muss Verpackung jedoch nung.
vor allem eines sein: umweltfreundlich! Ob Pa-

pier, Karton, Kunststoff oder Glas — der ver-
antwortungsvolle Umgang mit Rohstoffen

zieht sich durch unsere gesamte Wertschop-

fungskette und endet nicht, wenn Materialien

zu Abfall werden und entsorgt werden mussen.
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ABFALLMENGEN NACH ABFALLART
Die Menge nicht gefahrlicher Abfalle betrug
2023 rund 2.220 Tonnen. Sie ist damit knapp
1,4 Prozent niedriger als im Vorjahr. Die pro-
duzierte Stuckzahl ist im Vergleich zu 2022
um 1,3 Prozent gestiegen. Damit konnte die
angefallene Abfallmenge auf einem gleich-
bleibenden Niveau gehalten werden. Die ge-
fahrlichen Abfalle, hierzu gehoren vor allem
Rohstoffabfalle sowie leicht entflammbare
FLUussigkeiten, tragen nur geringfugig zur ent-
standenen Abfallmenge bei und werden fur
das Jahr 2023 nicht differenziert betrachtet.
Aufgrund des hohen Erfassungsaufwands wur-
den sie daher im Rahmen des Nachhaltigkeits-
berichts nicht mehr separat aufgefuhrt. Daru-
ber hinaus wurden auch Schlamme aus
unserer Abwasserbehandlung nicht als Abfall

in die Berechnung aufgenommen.

*PPK: Papier, Pappe, Karton

AUFKOMMEN NACH ABFALLARTEN

Kunststoffe
115,6 t
sonstige
109,7 t
‘ PPK*
organik 916.8 t
568,0t
Abfall zur
Gefahrliche Abfalle Verwertung
18,19 t 326,0t

sonstige
77,7 t

\

organik
585,4 t

Gefahrliche Abfalle
33,2t

Kunststoffe
138,8 t

PPK*
864,9 t

Abfall zur
Verwertung
316,6 t
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NACHHALTIGE NUTZUNG VON
KUNSTSTOFFEN

Beim Einsatz von Kunststoffen achten wir dar-
auf, dass diese entweder wiederverwendet
(recycelt) werden konnen oder bereits aus
reyceltem Material (Rezyklat) bestehen. Denn
nur so konnen Kreislaufe geschlossen und Res-
sourcen geschont werden. Das sogenannte
,PCR-Material“ (Post-Consumer-Recyclingma-
terial) verhindert, dass immer weiter Plastik

aus frischem Rohol erzeugt werden muss, wo-

durch groRe Mengen an Energie und CO: ein-

gespart werden konnen.

WIEDERVERWERTBARKEIT
Im Berichtsjahr lag die Quote recyclingfahiger Abfalle bei

p— .
e p—— knapp 94 Prozent. Fast vollstandig konnten Papier und Karto-
\‘ i (i\.'S nagen werkstofflich verwertet werden, die neben Folien und
= {0 I Kunststoffen den Hauptanteil der zu recycelten Stoffe ausma-
VERPAC“KUNG RECYCLING chen. Alle unsere Restmull- und Wertstoff-Container sind mit
O MUllpressen ausgestattet, um das Volumen der Abfalle zu kom-
O O primieren. So konnen die Container langere Zeit befullt werden
- O o und mussen seltener geleert werden. Das spart Anfahrtswege

OO0

REZYKLAT der Entsorgungsfirmen und somit jede Menge COs..
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ZUSAMMEN STARK

DU & ICH - WIR

In unserem Unternehmen sollen sich alle Mitarbeitenden wohlfuhlen und

gut entwickeln konnen. Denn nur gemeinsam sind wir erfolgreich.

ANN & SCHRODER COSMETICS — das

sind viele verschiedene Mitarbeiter

an ganz unterschiedlichen Arbeits-
platzen — mit vielfaltigen Aufgaben und tagli-
chen Herausforderungen. Fur uns zahlt dabei
jeder Einzelne und in der Gesamtheit das gro-
Be WIR. Denn egal, ob auf dem Stapler beim
Palettieren, im Labor bei der Mustererstellung
oder aber im Home-0Office beim Videocall mit
Kunden; jeder unserer Mitarbeiter leistet Her-
vorragendes und tragt zum gemeinsamen Er-

folg von MANN & SCHRODER COSMETICS auf

seine Weise bei. Dies mochten wir als attrakti-
ver Arbeitgeber honorieren und im Rahmen
unserer Moglichkeiten unterstutzen. Sei es
durch die Ankundigung von zwei Tagen mehr
Urlaub fur alle Mitarbeitenden in Vollzeit ab
Januar 2024, die Moglichkeit des Mobilen Ar-
beitens fur eine ausgeglichene Work-Life Ba-
lance oder aber durch die vielfaltigen Gesund-
heits- und Freizeitangebote. Mit unserer
freiwilligen Initiative #gerneperdu mochten

wir zudem das WIR-Gefuhl starken.
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.FLEXIBLE
ARBEITSZEITMODELLE
UND GESUNDHEITS-
ANGEBOTE SIND WICHTIGE
BAUSTEINE, DAMIT SICH
UNSERE MITARBEITENDEN
WOHLFUHLEN."

Alexandra Fischer,
Personalleitung

MOBILES ARBEITEN

Die Kombination aus mobilem Arbeiten mit Tagen am Arbeits-
platz im Unternehmen hat sich im Jahr 2023 weiter etabliert.
Als modernes Unternehmen in einer sich stets verandernden
Arbeitswelt mochten wir unseren Mitarbeitenden ein Plus an
ortlicher Flexibilitat im Arbeitsalltag ermoglichen. Viele gute
Grunde sprechen aus unserer Sicht dafur: Mehr Zeit mit der Fa-
milie und fur Freizeitaktivitaten, weniger Fahrtkilometer auf
den Straken und dadurch weniger COz-Emissionen. Die positi-
ven Auswirkungen zeigen sich folglich nicht nur in einer ver-
besserten Work-Life-Balance fur den Einzelnen, sondern auch

im Blick auf die gesamte Umwelt.

Dank neuer technologischer Moglichkeiten konnen sich unsere
Mitarbeitenden je nach Aufgabengebiet zu ihren online Termi-
nen und internen oder externen Meetings schnell, effizient und
vor allem ortlich flexibel einwahlen. Wir freuen uns uber die
vielen positiven Ruckmeldungen aus den unterschiedlichen Be-
reichen und die hohe Produktivitat unserer Mitarbeitenden mo-

bil, zuhause und vor Ort.

FAMILIENFREUNDLICH

MANN & SCHRODER COSMETICS zeigt als Fami-
lienunternehmen Verstandnis fur berufstatige
Eltern und unterstutzt sie bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, beispielsweise durch
das Ermoglichen von Teilzeitarbeit und Mobile
Work. Unser Anliegen ist es, Mitarbeitenden
ein angenehmes Arbeitsumfeld zu bieten. Hier-
zu gehoren eine faire Entlohnung, zusatzliche
betriebliche Leistungen sowie flexible Arbeits-
zeitmodelle. Die Ruckkehr aus der Elternzeit
gestalten wir so einfach und attraktiv wie
moglich. Hierzu bieten wir attraktive Teilzeit-
modelle an. Zu den 805 Beschaftigten (Stand
31.12.2023), zahlten wie in den Vorjahren mehr
Frauen (57 Prozent) als Manner (43 Prozent).
Die Altersgruppe zwischen 30 und 50 Jahren
ist am starksten vertreten (49 Prozent), ge-
folgt von der Altersgruppe Uber 50 Jahre (27
Prozent) und der unter 30 Jahre (24 Prozent).
2023 nahmen 30 unserer Mitarbeitenden EL-

ternzeit in Anspruch.
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DIGITAL KOMMUNIZIEREN

Gute Kommunikation ist ein wichtiger Be-
standteil im Arbeitsalltag und die Grundlage
fur ein gelungenes Miteinander. Unsere firmen-
interne Mitarbeiter-App stellt dabei eine prak-
tische Moglichkeit zur Kommunikation mit und
fur unsere Mitarbeitenden dar und erfreut sich
groner Beliebtheit. Dies zeigt sich nicht zuletzt
an einer Registrierungsquote von durch-
schnittlich 88 Prozent unserer Belegschaft.
Dabei entwickelt sich unsere Mitarbeiter-App
mit neuen Anwendungen kontinuierlich weiter
und zeigt sich seit dem Berichtsjahr im neuen

COSMuS Nutzerprofil.

In knapp 150 News-Beitragen haben wir 2023
zu aktuellen Themen rund um das Unterneh-
men informiert und freuen uns uber das grofie
Engagement unserer Mitarbeitenden bei ge-
meinsamen Aktionen, wie z.B. das MANN &

SCHRODER COSMETICS Oster-Gewinnspiel.

UNTERNEHMENS-UPDATE

Seit 2023 gibt es das Halbjahres-Update fur
unsere Mitarbeitenden im Video-Format. Gera-
de in herausfordernden Zeiten wie diesen,
mochten wir damit auf den Wunsch unserer

Mitarbeitenden nach mehr Transparenz einge-

hen. Im Rahmen des Updates berichtet die Ge-

MES COSMETICS

Jetzt online! Unser neues M&S
Halbjahres-Update im Juli 2024 &8

' HALBJAHRES-
UPDATE

ma
g
e X
\ y
| k.

L . i
| sy 4 |
|
|

LIEBES M&S-TEAM,

UNSER NEUES HALBJAHRES-
UPDATE IST ONLINE!

Schaut Euch das Video an, um ...

T

schaftsleitung uber die wirtschaftliche Lage

des Unternehmens, geht auf Fragen von Seiten
der Belegschaft ein und informiert uber aktu-
ell laufende Projekte. Naturlich gibt es auch
hier vielfaltige Zugangsmoglichkeiten, z.B.

schnell und einfach uber die Mitarbeiter-App.

FAHRRADFAHREN f;\}
SPART NICHT NUR '

CO: Elm @

SONDERN FORDERT

lmanu & SCHRODER

il

X
L\

AUCH DIE

GESUNDHEIT.

DIENSTRAD
Wer mit dem Fahrrad zur Arbeit kommt, wird belohnt. Denn MANN & SCHRODER

COSMETICS ist seit September 2021 Kooperationspartner eines Bikeleasing-uUn-
ternehmens und Mitarbeitende konnen vergunstigt ein Fahrrad oder E-Bike lea-
sen. Fahrradfahren spart nicht nur CO: ein, sondern fordert auch die Gesundheit

— beides Aspekte, die wir sehr begrugen.
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GESUND AM ARBEITSPLATZ

Die Themen Gesundheit und Arbeitssicherheit haben in unserem
Unternehmen groRe Prioritat. Dabei setzen wir auf einen Stan-
dard, der uber gultige Gesetze hinausgeht. Neben sicheren und
ergonomischen Arbeitsplatzen, mit z.B. personlicher Schutz-
ausrustung oder hohenverstellbaren Schreibtischen, bieten wir
unseren Mitarbeitenden zudem ein breites Spektrum an Aktivi-
taten fur mehr wohlbefinden. Mit unseren Gesundheitstagen
zum Thema Rucken, einem Faszien-Workshop und vielen wei-
teren Bewegungs- und Sportprogrammen mochten wir die
Moglichkeit fur Team Sport oder fur den ganz personlichen
sportlichen Ausgleich geben. Neu in 2023 ist die Kooperation
von MANN & SCHRODER COSMETICS mit zwei Fitnessstudios, so
dass unsere Mitarbeitenden mit einem guten Gefuhl in ihr per-

sonliches Training starten konnen.

Ein besonderes Highlight sind fur uns die jahrlichen Firmenlau-
fe, an denen wir uns seit viele Jahren regelmanig beteiligen.
Insgesamt haben unsere Teams im Laufe des Jahres 2023 an
funf Laufen teilgenommen und dabei rund 400 km zuruckge-
legt. Auch mit Blick auf unsere firmeninterne Schrittchallenge,

konnen wir nur sagen: Lauftl!

KOSTENLOSE SEHTESTS

Uber unseren Betriebsarzt bieten wir allen Arbeitnehmern re-
gelmaRige Untersuchungen an, so zum Beispiel auch Sehtests.
Wird dabei der Bedarf einer Bildschirmarbeitsplatzbrille fest-
gestellt, beteiligt sich MANN & SCHRODER COSMETICS an den

Kosten. Auch Sicherheitsbrillen in der eigenen Sehstarke wer-

den bezuschusst.

URLAUB

Als Arbeitgeber von uber 800 Mitarbeitenden haben wir uns fur
eine Erhohung der Anzahl an Urlaubstagen entschieden und
dies an die Belegschaft kommuniziert. Konkret erhalten alle
Mitarbeitenden in Vollzeit ab dem kommenden Jahr zwei Tage
mehr Urlaub. Fur Teilzeitbeschaftigte gilt diese Regelung ent-

sprechend anteilig nach Arbeitstagen.
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NACHWUCHS FORDERN

Als innovatives Unternehmen mochte MANN &
SCHRODER COSMETICS die Zukunft gestalten
und dabei die junge Generation von Anfang an
mit einbeziehen. Im Jahr 2023 haben wir in 14
Ausbildungsberufen und dualen Studiengangen
insgesamt 41 Auszubildende und duale Studie-
rende beschaftigt. Die jungen Leute werden da-
bei von Mentoren und Ausbildungspaten beglei-
tet. Ausbildung steht fur uns vor allem fur
greifbare Ergebnisse, Selbstvertrauen und das
Gefuhl, personlich zu wachsen. Besondere Akti-
onen wie z.B. ein Fahrsicherheitstraining sorgen
zudem fur ein gutes Teamgefuhl und naturlich
mehr Sicherheit auf der Strafe. Fur unsere her-
ausragende Ausbildungsqualitat wurden wir im
Berichtsjahr 6x von renommierten Instituten

ausgezeichnet.

AUSGEZEICHNET

AUSBILDUNG MIT
QUALITAT

Wie in den Jahren zuvor, zahlt MANN &
SCHRODER COSMETICS auch im Jahr 2023
wieder zu den besten Ausbildungsbetrieben
Deutschlands. Dies bestatigen Evaluierungen
von Focus Money, Top Ausbildung, F.A.Z.
Institut, Capital, Handelsblatt und WELT.

MEHR LESEN
ZU AUSBILDUNG UND STUDIUM

GIRLS’ DAY

Im Rahmen des Girls’ Day hatten 15 Madchen die Chance, MANN
& SCHRODER COSMETICS hautnah zu erleben. Ob im Bereich For-
schung & Entwicklung, Informatik oder Technik, es war ein Tag
voller spannender Entdeckungen fur die jungen Madchen und ein

Blick in interessante Bereiche unseres unternehmens.



https://www.mann-schroeder.de/de/karriere/ausbildung-und-studium/
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AUSBILDUNGSKONZEPT

Im Rahmen einer HR-Initiative haben wir be-
reits 2021 ein Ausbildungskonzept erarbeitet,
in welchem Prozesse standardisiert und Vor-
gehensweisen auf ein einheitliches Niveau an-
gepasst wurden. Innerhalb unserer Organisati-
on wurden neue Ausbilder und Mentoren
ausgebildet und geschult, die entsprechend
ihrer Qualifikation, die jeweiligen Fachbereiche
ubernommen haben. Alle Inhalte wurden mit
den entsprechenden Vorgaben (z.B. Ausbil-
dungsrahmenplan der IHK sowie Vorgaben der
DHBW) Uberarbeitet und wo notig nachge-
scharft. Durch dieses Projekt sind die Ausbil-
dung und das duale Studium bei MANN &
SCHRODER COSMETICS innerhalb der verschie-
denen Berufe vergleichbarer und transparenter

geworden.

Im Vorjahr haben wir das digitale Berichtsheft
eingefuhrt. Mittels App konnen unsere Auszu-
bildenden die wochentlichen Ausbildungs-

nachweise online erfassen und direkt an die

Ausbilder ubermitteln. Das spart Zeit, Geld und
Papier. Durch die einfache Bedienung der App,
mit der die Ausbildungsnachweise gepflegt
werden, konnen die Azubis ihr Berichtsheft
auch von unterwegs ausfullen. Im Berichtsheft
sind alle Unterweisungen und Aufgaben doku-
mentiert - in digitaler Form ist es auf allen

Endgeraten jederzeit verfugbar.

AUSBILDUNGSKOOPERATION

Mit einem Fachbetrieb fur Fordertechnik ist
MANN & SCHRODER COSMETICS 2023 eine Aus-
bildungskooperation eingegangen. Auszubil-
dende in technischen Berufen konnen dort Ab-
teilungen durchlaufen, die es bei uns im
Unternehmen nicht gibt. Das gleiche gilt fur
den Partnerbetrieb; deren Auszubildende kom-
men zu uns, um Segmente innerhalb ihrer
Ausbildung zu absolvieren, die der Kooperati-

onspartner selbst nicht anbietet.



Nicht nur Auszubildende und Studierende lernen bei MANN &
SCHRODER COSMETICS, sondern alle Mitarbeitenden werden regel-
manig geschult. Neben Pflichtunterweisungen in Arbeitssicherheit
und Datenschutz, bieten wir auf einer eigenen Online-Lernplattform
u. a. Hygiene- und GMP-Schulungen an, Fahrerschulungen, Lernein-
heiten zu nachhaltigen Verpackungen und Awareness sowie Kurse
zum Mobilen Arbeiten und die Fuhrung virtueller Teams. Zudem ha-
ben Mitarbeiter die Moglichkeit, maRgeschneiderte Weiterbildungen

bei externen Instituten in Anspruch zu nehmen.

Um neuen Beschaftigten einen bestmoglichen Start zu ermogli-
chen, arbeitet unsere HR-Abteilung kontinuierlich daran, den M&S
Onboarding-Prozess zu optimieren. Die wichtigsten Schulungen
sowie grundlegende Informationen zu ihrer neuen Arbeitsumge-
bung erhalten sie an einem extra ,,Onboarding-Tag". Alle weiteren
Details gibt es im Anschluss —einschlieslich der Pflichtschulun-
gen, die alle Mitarbeitenden regelmanig absolvieren mussen. In-
zwischen werden die Unterlagen fur Verwaltungsmitarbeitende
ausschlieslich digital bereitgestellt, was zu einer erheblichen Ein-
sparung von Papier fuhrt und somit auf unsere Nachhaltigkeitszie-

le einzahlt.
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SICHERHEIT & PRAVENTION

Uber die glltigen Standards und Gesetze hin-
aus sorgt MANN & SCHRODER COSMETICS fur
ein sicheres und hygienisches Arbeitsumfeld.
Dazu analysieren und kontrollieren wir rele-
vante Arbeitsprozesse auf potenzielle Gesund-
heits- und Sicherheitsrisiken und treffen ge-
eignete MaBnahmen zur Reduzierung von
Gefahrdungen. Ziel ist die Vermeidung von Ar-
beitsunfallen und der Schutz unserer Mitarbei-
tenden durch gesundheitliche Praventionsman-
nahmen. Damit sollen langere Ausfalle der

Beschaftigten vermieden werden.

Mit einem externen Unternehmen fur Arbeitssi-
cherheit arbeiten wir eng zusammen und hal-
ten gemeinsam die Sitzungen des Ausschusses
fur Arbeitssicherheit alle drei Monate ab. Hier
werden Themen zur Unfallvermeidung und zum
Schutz am Arbeitsplatz besprochen. Zu den
Teilnehmern von MANN & SCHRODER COSMETICS
gehoren Vertreter verschiedener Abteilungen

unseres Unternenmens und des Betriebsrats

sowie der Betriebsarzt. Geleitet wird die Sit-
zung von der Abteilung Arbeitssicherheit und

einem Mitglied der Geschaftsleitung.

Die Anzahl der Arbeitsunfalle mit anschlieRen-
dem Arbeitsausfall von mehr als drei Tagen

lag 2023 bei 19.

In unserem Unternehmen gibt es keine Mitar-
beitergruppe, die aufgrund ihrer Tatigkeit ei-
nem so hohen Risiko ausgesetzt ist, dass eine
besonders hohe Erkrankungsrate zu verzeich-
nen ist. Sollten Risiken im Rahmen der Gefahr-
dungsbeurteilung entdeckt werden, legen wir
umgehend MaBnahmen zur Reduzierung der

Belastung fest.
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MITBESTIMMUNG

Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und
Arbeithehmern kann unserer Meinung nach nur dann Fruchte tra-
gen, wenn die Beschaftigten mitbestimmen konnen. Diese Mitbe-
stimmung fordern wir, in dem wir Umfragen durchfuhren — zum
Beispiel nach der Zufriedenheit im Home-0Office. Die firmeneigene
App fordert zusatzlich die interne Kommunikation, denn hier ha-
ben alle Mitarbeitenden die Moglichkeit, ihre Meinung mitzuteilen
und Fragen zu stellen. Verbesserungsvorschlage nehmen wir ger-

ne auf und setzen sie, wenn moglich, um.

BETRIEBSRAT

Der Betriebsrat ist das wichtigste Verbindungsglied zwischen den
Beschaftigten und der Arbeitgeberseite. Er vertritt die Interessen
aller Mitarbeitenden, sowohl aus der Verwaltung, als auch aus der
Produktion und steht in standigem vertrauensvollen Austausch
mit der Unternenmensleitung. Personalleitung und Betriebsrat ste-
hen in wochentlichen Besprechungsterminen im regelmagigen
Austausch. Informationen zu wesentlichen betrieblichen Verande-
rungen erfolgen geman den gesetzlichen Grundlagen rechtzeitig

und umfassend — Verhandlungen sind jederzeit moglich.

MEHR LESEN ZUM THEMA MITARBEITER

LEADING
EMPLOYER

MANN & SCHRODER COSMETICS
wurde auch 2023 wieder als
Leading Employer ausgezeich-
net und gehort laut Studien von
F.A.Z. Institut, WELT und Fo-
cus zu den besten Arbeitgebern

Deutschlands.

- EXCLUSIVELY AWARDED
i TO THE COUNTRY'S TOP 1% /‘

" LEADING

ERVPALI@ Y F R

AWARDED
2023



https://www.mann-schroeder.de/de/nachhaltigkeit/mitarbeitergesundheit
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SOZIALES ENGAGEMENT

AKTIV, UM ZU HELFEN

Als Unternehmen haben wir Verantwortung fur die Menschen und unseren
Planeten ubernommen. Dazu gehort unserer Auffassung nach auch, uns fur

das Gemeinwohl zu engagieren.

ANN & SCHRODER COSMETICS for-
dert insbesondere regionale Ein-
richntungen und Vereine, hilft aber

auch im Ausland.

Wir sind uberzeugt, dass Organisationen und
Vereine, die sich um Menschen in Not und um
Kinder und Jugendliche kummern, aber auch
Tieren ein Zuhause bieten und sie versorgen,
fur ein starkes Miteinander unentbehrlich sind.

Daher unterstutzen wir siel

Mit Sachspenden aus unserem Produktportfo-
lio der Haar- und Korperpflege unterstutzen
wir Hilfsbedurftige, Vereine und Institutionen.
Dabei liegt unser Fokus auf regionalen Kinder-
garten, Sportvereinen, Tierheimen und ge-
meinnutzigen Hilfsorganisationen wie die Ta-
feln. Im Jahr 2023 haben wir an vier lokale
Tafeln in Baden-Wurttemberg Waren im Wert

von knapp 30.000 Euro gespendet.

Bei Kriegen und Katastrophen helfen wir
selbstverstandlich auch Menschen uber die
Landesgrenzen hinweg. Wie im vergangenen
Jahr ging eine Grorspende mit uber 14.000
Stuck Duschgelen, Shampoos und Babypflege

in die Ukraine.




o

Menschen in Not zu helfen, das motiviert auch unsere jungeren
Beschaftigten. Unter dem Motto , Jede Dose zahlt™ haben Auszu-
bildende und Dual Studierende 2023 die Teilnahme am Projekt
"Dosenaktion Heilbronn" organisiert — mit dem ZzZiel, bedurftige

Menschen in Heilbronn und Umgebung zu unterstutzen.

Mit einem Aufruf an alle Kollegen konnten sie an den vier
MANN & SCHRODER COSMETICS Standorten insgesamt 319 Kon-
servendosen sammeln. Die Dosen und Konserven wurden uber
das Projektteam ,Dosenaktion Heilbronn“ an funf Sozialpartner

geleitet, die Essen fur Bedurftige ausgeben.

Die Preissteigerungen in der Lebensmittelbranche bringen im-
mer mehr Menschen in schwierige Situationen — Essen wird fur
viele zu teuer. Mit der Dosenaktion konnte Menschen in finanzi-
eller Not eine warme Mahlzeit geschenkt werden. Die Do-
senspenden haben zudem den Vorteil, dass sie 1:1 bei den Be-
durftigen ankommen, lange haltbar sind und von jedem genutzt

werden konnen.




n Kooperation mit ClimatePartner lassen

wir seit 2017 unsere COz-Emissionen mes-

sen und gleichen diese durch Klimaschutz-
projekte aus. Damit gehen soziales Engage-
ment und Klimaschutz bei MANN & SCHRODER
COSMETICS Hand in Hand. Unsere bisherigen
Klimaschutzprojekte lagen in Afrika, seit 2023

unterstutzen wir Projekte in Indien.

Mit der Forderung der Projekte ,Effiziente
Kochofen" helfen wir armeren Familien und
Haushalten in Indien, ihre Lebensbedingungen
zU verbessern und gleichzeitig CO: einzuspa-
ren. Die Familien, die die effizienten Kochofen
nutzen, profitieren auch gesundheitlich von
dieser sauberen Kochmethode, da sie nicht
langer der gefahrlichen Rauchbelastung aus-

gesetzt sind.

Da mit effizienten Kochofen sehr viel weniger
Holz zum Kochen benotigt wird, wird auch die
Abholzung der walder deutlich reduziert und

damit die Umwelt geschont.

UBERSICHT

EMISSIONSAUSGLEICH

SOZIAL UND
KLIMAFREUNDLICH

Uber Klimaschutzprojekte gleichen wir unsere
CO:-Emissionen aus und helfen damit Menschen
in Indien, die unter der Armutsgrenze leben.


http://MANN & SCHRÖDER COSMETICS GROUP - ClimatePartner zertifiziertes Unternehmen (climate-id.com)
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 
https://fpm.climatepartner.com/tracking/53671-1802-1003/de 

=

INTERNATIONAL ANERKANNTE LEITLINIEN

GRI-INDEX
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CRIBERICHTERSTATTUNG oo ey e e e

_ . . 102-1 Namen der Organisation MANN & SCHRODER COSMETICS S.5
Pflichtangaben zur Erreichnung der Version ,Kern®: . , -
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen Herstellung von Haar-und Korperpflegeprodukten S.5
102-3 Hauptsitz der Organisation Siegelsbach, Germany S.5
102-4 Tatigkeitslander Vertrieb in uber 70 Lander weltweit S. 6
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform
102-6 Bediente Markte Belieferung von Handelspartnern (Lebensmittel - & Drogeriemarkte). S.5-6
Export in 70 Lander
102-7 GroRe der Organisation 804 Mitarbeiter (Stand 31.12.2022) S.6,S.50
102-8 Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern  Personalstruktur
102-9 Lieferkette von MANN & SCHRODER COSMETICS
102-10 Signifikante Veranderungen in der Organisation und ihrer Im Berichtszeitraum sind keine wesentlichen Veranderungen bekannt. -
Lieferkette
102-1 Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip Nachhaltigkeitsstrategie S. 8- 21
102-12 Externe Initiativen Dialog mit Stakeholdern S.f.
Soziales Engagement S. 58 - 61
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen Unternehmerverband, Deutsche Gesellschaft fur Kosmetik (DGK), S.1AT.
Industrieverband Korperpflege- und Waschmittel e.v. (IKW), Unter-
nehmerzirkel, Forum Rezyklat, Roundtable on Sustainable Palm Oil
(RSPO), Verband soz. Wettbewerb, Industrie- und Handelskammer
Strategie
102-14 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers Vorwort der Geschaftsfuhrung S.3
Ethik und Integritat
102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen Nachhaltigkeitsstrategie S. 8-21
Werte und Compliance S. 16 ff.
Managementsysteme S. 16 ff.

Unternehmensfiihrung

102-18 Fuhrungsstruktur Organisation und Management S.9
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GRI-INDEX

100
-200

Stakeholder
102-40  Liste der Stakeholdergruppen Stakeholder-Landkarte S.11-12
102-41 Anteil Angestellte, die unter Tarifvertrage fallen BEI MANN & SCHRODER = 0%. An dieser Stelle kann darauf hingewie- -
sen werden, dass keine Tarifvertrage vorliegen
102-42  Die Grundlage fur die Ermittlung und Auswahl der Stake-  Stakeholder-Landkarte S.1M-12
holder
102-43 Einbindung von Stakeholdern Stakeholdergruppen und ihr Einfluss S. N ff.
102-44  Die wichtigsten Themen und Anliegen, die durch die Einbin- Wesentlichkeitsanalyse 2023 S.15
dung der Stakeholder aufgekommen sind
Berichterstattung
102-45 Im Konzernabschluss enthaltene Entitaten Unternehmensportrait S.5-6
102-46  Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Ab-  Berichtsprofil S. 4
grenzung der Themen
102-47 Liste der wesentlichen Themen Wesentlichkeitsanalyse 2023 S.14
Berichtsprofil S. 4
102-48  Neudarstellung von Informationen S. 4
102-49  Anderungen bei der Berichterstattung S. 4
102-50  Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. Dezember 2023 S. 4
102-51 Datum des letzten Berichts S. 4
102-52 Berichtszyklus jahrliche Berichterstattung S. 4
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht siehe Impressum letzte Seite
102-54  Erklarung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit Anwendungs des GRI-Standards S. 4
den GRI-Standards
102-55  GRI-Inhaltsindex S. 62 ff
102-56 Externe Prufung Es wurde keine externe Prufung dieses Berichts vorgenommen. -
GRI 200: OKONOMIE

201

Managementansatz

S.10

201-2

Durch den Klimawandel bedingte finanzielle Folgen und an- Nachhaltigkeitsstrategie S.8 - 21

dere Risiken und Chancen
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GRI-INDEX

200
-500

Managementansatz S. 58 - 61
202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen Diese Kennzahl ist fir MANN & SCHRODER COSMETICS nicht steue- S. 59 - 61
oberen FUhrungskrafte rungsrelevant und wird daher nicht erhoben.
203 Managementansatz Soziales Engagement S.66 - 71
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen ~ MANN & SCHRODER COSMETICS ist sich seiner gesellschaftlichen S.66 - 71

Verantwortung bewusst. Unser Engagement fur gesellschaftliche
Belange richtet wir auf die Zielgruppen Endkunden, Geschaftspartner
und Kommunen innerhalb des Uberwiegend unternenmerischen Wir-
kungskreises in Baden-wWurttemberg aus. Die Unterstutzung fur uber-
geordnete gesellschaftliche Themen konzentriert sich auf die Kern-
bereiche Kinder, Frauen, Sport, Umwelt und Bildung.

Managementansatz

204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale Lieferanten

I
Managementansatz Werte und Compliance S.16 ff

205-3 Bestatigte Korruptlonsvorféue und ergriffene Masnahmen Im Berichtszeitraum wurden keine Falle gemeldet oder aufgedeckt. -

Managementansatz Werte und Compliance S.16 ff

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Ver-  Im Berichtszeitraum wurden keine Falle gemeldet oder aufgedeckt. -
halten, Kartell- und Monopolbildung

GRI 300: OKOLOGIE

Managementansatz Durch die Verwendung von Rezyklaten konnen Produkt-Kreislaufe S. 27 ff.
geschlossen und Ressourcen geschont werden. Im Jahr 2023 stand
bei MANN & SCHRODER COSMETICS der Einsatz von Rezyklat aus dem
gelben Sack im Fokus.

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe Kreislaufwirtschaft S. 27 ff.
CIES I S
Managementansatz MANN & SCHRODER COSMETICS arbeitet kontinuierlich daran, seinen  S. 30 ff.

Energieverbrauch weiter zu reduzieren. Hierzu wurden 2019 im Rah-
men der Zertifizierung nach DIN EN ISO 50001 (Energiemanagement)
umfangreiche Manahmen definiert.
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302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation Zusatzliche Energiekennzahlen je Standort: S. 30 ff.
GRI-INDEX AL plesetmen g een o
MUNA 0 0 0 31.028 46253 0 77.281
Mannheim 0 0 0 2.500 0 23.154 25.654
Gundelsheim 0 0 0 50.525 221.975 0 272.500
Helmstadt 0 0 0 31.818 0 0 31.818
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs S. 30 ff.
3 O O 302-5 Senkung des Energiebedarfs fur Produkte und Dienstleistungen S. 30 ff.
m |
4 O O Managementansatz MANN & SCHRODER COSMETICS hat sich aufgrund seiner Werte und ~ S. 38 ff
I Prioritaten zu einem verantwortungsvollen Umgang mit der Ressour-
ce Wasser verpflichtet. Hierzu nutzt das Unternehnmen modere Tech-
nologien und Verfahren zur Wassereinsparung.
303-1 Wasserentnahme nach Quelle Wassereinsatz
CETIC I —
Managementansatz
304~ Betriebsstandorte, die sich in oder neben Schutzgebieten Auslassung: Die Standardangabe oder ein Teil der Standardangabe ist -
befinden nicht anwendbar.
m emissonen .} ]
Managementansatz S. 34 ff
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) S.34
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2) S.34
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3) S.34
305-5 Senkung der THG-Emissionen S. 341,
m 0000000 _
Managementansatz Ein bewusster Umgang mit Rohstoffen und Materialien zieht sich

durch die gesamte Wertschopfungskette von MANN & SCHRODER
COSMETICS. Das trifft auch dann zu, wenn Materialien zu Abfallen
werden und entsorgt werden mussen. Zusammen mit unseren Ent-
sorgungspartnern verfolgen wir konsequent den Anspruch des Recy-
clings.

306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode Aufkommen nach Abfallarten

Managementansatz
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GRI-INDEX

400

307-1 Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen Im Berichtszeitraum wurden keine BuRgelder oder nicht-monetare
Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen
und -verordnungen gegen MANN & SCHRODER COSMETICS ausge-

sprochen.

308 Managementansatz
308-T Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien Aktuell werden Lieferanten noch nicht anhand spezifischer Umwelt- -

uberpruft wurden Kriterien uberpruft.

GRI1 400: SOZIALES

GRi 401 ] Beschéftigung |

Managementansatz S. 49
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation Personalstruktur S. 50
401-2 Betriebliche Leistungen fur VoLLzeitbeschéftigte S. 50 ff.

Managementansatz S. 56
402-1 Mindestmitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen Die betriebliche Mitbestimmung bei MANN & SCHRODER COSMETICS  S. 56
basiert auf gesetzlichen Grundlagen. Wichtigstes Organ ist der Be- S 57 ff
triebsrat, mit dem die Unternehmensleitung im standigen, vertrauens- '
vollen Austausch steht. Dies betrifft insbesondere auch wirtschaftliche
Entscheidungen zur Entwicklung und Zukunft des Unternehmens so-
wie von Arbeitsplatzen. Informationen zu wesentlichen betrieblichen
Veranderungen mussen geman den gesetzlichen Grundlagen recht-
zeitig und umfassend erfolgen. Zudem mussen Verhandlungen mog-
lich sein.
Managementansatz
403-3 Mitarbeiter mit einem hohen Auftreten von oder Risiko fir ~ Bei MANN & SCHRODER COSMETICS gibt es keine Mitarbeitergruppen,

die aufgrund ihrer Tatigkeit einem so hohen Risiko ausgesetzt sind,
das eine besonders hohe Erkrankungsrate zu verzeichnen ist. Im Rah-
men der Gefahrdungsbeurteilung werden bei vorhandenen Risiken
entsprechende MaBnahmen zur Reduzierung des Risikos festgelegt
und umgesetzt.

Managementansatz S. 53 ff.

Krankheiten, die mit ihrer beruflichen Tatigkeit in Verbin-
dung stehen
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404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung  Der Aufwand einer detaillierten Kennzahlengewinnung steht in S. 53 ff.
pro Jahr und Angestellten keinerlei Verhaltnis zum Erkenntnisgewinn.
GRISINDEX crios Jonestsemacnncargecmer L
Managementansatz
405-T Vielfalt von Organen und Mitarbeitern Personalstruktur

Vielfalt und Chancengleichheit

Gri 406 | Nichtdiskriminierung |

Managementansatz Werte und Compliance S.16 1.

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene Abhilfemarnahmen Im Berichtszeitraum wurden keine Diskriminierungsfalle innerhalb -
des Unternehmens bekannt.
Wir erwarten von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern, dass
4 O O sie faire und sichere Arbeitsbedingungen fur ihre eigenen Mitarbeiter,
fur die bei ihnen beschaftigten zeit- und Leiharbeitnehmer sowie die
bei ihnen tatigen Unterauftragnehmer sicherstellen.

407 Managementansatz Werte und Compliance S.16f.

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Im Berichtszeitraum sind keine Falle bekannt. -
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen bedroht sein
konnte

I
Managementansatz Werte und Compliance S. 16 f.

408 -1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risi- Im Berichtszeitraum sind keine Falle bekannt. -
ko fur Vorfalle von Kinderarbeit

Managementansatz S. 16 f.

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risi- siehe Punkt 408-1 -
ko fur Vorfalle von Zwangs- oder Pflichtarbeit

Managementansatz Werte und Compliance S.16f,S.56

410-1 Sicherheitspersonal, das in Menschenrechtspolitik und -ver- Compliance Beauftragte S.19
fahren geschult wurde
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GRI-INDEX

400

Rechte der indigenen Volker

41
41-1

Es sind uns keine derartigen Falle bekannt geworden. -

Managementansatz

Vorfalle, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt
wurden

Managementansatz Werte und Compliance S.16f.

Alle Geschaftsstandorte befinden sich in Europa und somit in -
OECD-Landern. Nur die Beschaffung von Rohstoffen und Verpackun-

gen erfolgt teilweise aus Nicht-OECD-Landern, in diesen Fallen wer-
den dezidiert alle relevanten Menschenrechtsaspekte bei der Liefe-
rantenbewertung berucksichtigt.

Managementansatz

412-1 Betriebsstatten, an denen eine Prufung auf die Einhaltung
der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche Folgen-

abschatzung durchgefuhrt wurde

413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen ne- Im Berichtszeitraum erfolgten keine erheblichen negativen Auswir- -

gativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften. kungen auf die lokale Gemeinschaft.

Managementansatz

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien uber- S. 16 f.

pr(jft wurden

Managementansatz

415-1 Parteispenden Im Berichtszeitraum erfolgten keine finanziellen Zuwendungen und -

Sachzuwendungen an politische Parteien oder ahnliche Institutionen.

Managementansatz

S.24

Prozess unserer Qualitatssicherung und -kontrolle S. 27 f.

Managementsysteme

416-2 VerstoRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von
Produkten und Dienstleistungen auf die Gesundheit und Si-

cherheit

Im Berichtszeitraum gab es bei MANN & SCHRODER COSMETICS kei- -
nen der genannten Vorfalle.

Managementansatz

417-2 Verstore im Zusammenhang mit Produkt- und

Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnung

Im Geschaftsjahr 2023 wurde MANN & SCHRODER COSMETICS we- -
der mit kartellrechtlichen BuBgeldverfahren noch mit kartellrechtlich
begrundeten Klagen Dritter konfrontiert. Auch aus anderen wesentli-
chen Sachverhalten wurden keine BuRgelder wegen VerstoRen gegen
Rechtsvorschriften gegen das Unternehmen verhangt.
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GRI-INDEX

400

Managementansatz Werte und Compliance S.18f.
418-1 Begrlindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des  Im Berichtszeitraum gab es bei MANN & SCHRODER COSMETICS kei- -

Schutzes und den Verlust von Kundendaten nen der genannten Vorfalle.

Managementansatz Werte und Compliance S.18f.
419-1 Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen  Im Berichtszeitraum sind keine BuRgelder in wesentlicher Hohe ver- -

und wirtschaftlichen Bereich hangt worden.
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